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12% DE REAJUSTE AO SERVIDOR
SSPMJ GARANTE

Realizamos uma das assembleias 
mais difíceis da história. Foi no dia 
15 de fevereiro, em frente à nossa 
sede. Estávamos a ponto de defla-
grar a greve geral. Estava nas mãos 
da categoria a decisão de aceitar 
ou não a nova contraproposta do 
Governo. E, num ato democrático, 
prevaleceu a vontade da maioria.

As propostas iniciais foram me-
lhoradas e, graças a nossa luta, in-

Seguradoras parceiras:

(19) 99451-4040
www.walcapseguros.com.br

SOLICITE SUA COTAÇÃO E CONFIRA TODOS
OS BENEFÍCIOS PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA

cidirão em ganhos reais até 2024, 
a começar por agora: 12% nos sa-
lários; 25% na cesta básica; e 15% 
no vale-refeição.

O índice conquistado foi o mais 
alto da região metropolitana.

VITÓRIA DA UNIDADE
O prefeito estava confiante de que 

aceitaríamos a primeira contrapro-
posta, pois baseado nos índices an-
teriores, já havia enviado o Proje-

to de Lei (PL) à Câmara. E, graças 
à pressão dos companheiros nas 
assembleias, foi alterado o PL pela 
força do trabalhador. Uma vitória 
histórica da categoria! Na ocasião, 
reunimos cerca de 130 Servidores 
no Sindicato. Foi uma deliberação 
difícil, e a maioria decidiu pela acei-
tação dos novos valores.

Confira mais detalhes desta
grande conquista na página 4.
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SINDICATO NA VIDA DO SERVIDOR
PALAVRA DO PRESIDENTEPALAVRA DO PRESIDENTE

 Companheiros: nos últimos 2 anos, 
nós Servidores temos passado por 
situações nas quais fomos pegos de 
surpresa. A pandemia da Covid-19 e 
o Governo enfiando garganta abaixo 
o Decreto nº 173 e a PEC 32 vieram 
abalar a estrutura do trabalhador.

A estratégia dos governantes é aca-
bar de forma gradativa com o funcio-
nalismo público e também com os 
Sindicatos. Isso começou com a Re-
forma Trabalhista (PEC 32).

O objetivo foi diminuir receita para 
as ações de luta das entidades ser 
menor. E nós de Jaguariúna não esta-
mos ilesos desta atitude do Governo. 

Para termos os nossos direitos ga-
rantidos temos que estar sindicaliza-
dos, pois só assim, juntos e fortaleci-
dos, o trabalho e a luta sindical vão 

SERVIDORES SE UNEM  
EM PROTESTO PELO FUNDEB

LUÍS CARLOS G. DA SILVA (KAKÁ)

conseguir vencer esta luta diária. 
O Sindicato existe para seguirmos 

juntos. Vou mais longe: temos de ter 
a ousadia de correr para dar a você e 
sua família condições de ter dignida-
de com plano de saúde, odontológi-
co e muitas outras conquistas.

Temos de juntos demonstrar a nos-
sa força, resistência e resiliência.

É momento de lutarmos ainda mais 
pelos nossos interesses. Estamos do 
mesmo lado e sendo assim vencere-
mos juntos a cada passo dado.

O desafio é grande mas a vitória é 
maior. Fique sócio, pois o Sindicato 
é seu. Um forte abraço do Kaká!

O Sindicato dos Servidores de Ja-
guariúna é uma entidade séria e 
de luta. Prezamos por transparên-
cia e justiça. Dito isso, no dia 26 de 
janeiro, a diretoria do SSPMJ se re-
uniria com a Administração para 
tratar da divisão proporcional do 
Fundo de Manutenção e Desenvol-
vimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da 
Educação (Fundeb).

Infelizmente, nós sabíamos que 
o Governo Municipal apresenta-
ria uma proposta completamente 
contrária à vontade da categoria, 

ou seja, optaram por NÃO POSSI-
BILITAR O RATEIO das sobras do 
Fundeb. Como forma de protesto, 
nosso presidente Luis Carlos Gon-
çalves da Silva (Kaká) e os diretores 
da entidade decidiram não entrar 
para a reunião. Como consequên-
cia, realizamos uma manifestação 
com todos os presentes em prol da 
justa divisão dos valores entre os 
companheiros da pasta.

MANIFESTO GARANTIU RESPOS-
TAS AOS TRABALHADORES

Solicitamos à Câmara Municipal 
auditoria com objetivo de dar uma 

FIQUE INFORMADOFIQUE INFORMADO
Temos diversas maneiras de in-

formar o Servidor sobre os atos do 
Sindicato. A melhor delas é o site: 
www.sindservjaguariuna.com.br.

É o verdadeiro Portal do Servidor. 
Lá atualizamos o trabalhador com 
as últimas novidades. Mas além 
disso, estamos nas principais redes 

sociais do mundo: Facebook e Ins-
tagram. Mande sua mensagem e 
intereja conosco. Vamos construir 
juntos uma comunicação forte!

Presidente do SSPMJ Jaguariúna - Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de Jaguariúna

resposta efetiva aos trabalhadores 
da Educação e a população a fim 
de sabermos se de fato os valores 
estavam corretos.

Graças a luta coletiva, consegui-
mos o posicionamento da Prefeitu-
ra. Infelizmente, não haviam valo-
res a serem pagos aos Servidores, 
mas, PELO MENOS, conseguimos 
averiguar os números finais apre-
sentados pela Administração!

Mais uma prova do quão é impor-
tante a sintonia entre Sindicato e 
funcionalismo. Sempre unidos!

A LUTA CONTINUA!

LUTA - Não nos calamos e organizamos manifesto em frente à Prefeitura, dia 26 de janeiro de 2022
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NÃO ADMITIMOS PREJUÍZO AO SERVIDOR
PREVIDÊNCIAPREVIDÊNCIA

Os Servidores de Jaguariúna 
sofreram com a diminuição do 
seu poder de compra e, con-
sequentemente, sua dignida-
de. O aumento do desconto 
previdenciário de 11% para 
14% foi ainda mais prejudi-
cial, pois desde 2020 não ha-
via nenhum repasse salarial 
nos vencimentos da categoria.

Apesar da pandemia ter exi-
gido muito do funcionalismo, 
nós não tivemos  o devido re-
conhecimento. A inflação per-
manece em avanço de ma-
neira absurda e aumenta, e 
muito, o nosso custo de vida.

HISTÓRICO
Por conta da decisão da Pre-

feitura em aplicar o novo ín-
dice na alíquota previdenciá-
ria, no dia 8 de agosto de 2021 
(domingo de Dia dos Pais), o 
Sindicato fez uma Live para 
conscientização da população 

dos prejuízos. Na mesma se-
mana, dia 11, foi realizado um 
manifesto na Câmara Muni-
cipal que culminou na retira-
da do texto da pauta por par-
te dos vereadores.

NEGOCIAÇÕES
Como o reajuste apresenta-

do pelo Governo estava muito 
fora do índice reivindicado pe-
los trabalhadores, um dos fa-
tores decisivos para melhora 
da contraproposta foi a nova 
alíquota previdenciária.

Prevaleceu o bom senso e 
fechamos com 12% nos salá-
rios e valores ainda maiores 
nos benefícios.

Vai demorar um tempo para 
nos reestruturarmos, mas já 
demos o passo inicial decisivo 
a fim de virar o jogo em prol 
dos Servidores. Ficar no pre-
juízo jamais. Por isso nos man-
temos atentos o tempo todo!

ENTREGA DAENTREGA DA
CESTA DE NATALCESTA DE NATAL

CompreCompre    produtos de belezaprodutos de beleza  
e saúde online...e saúde online...

Associados do Sindicato temAssociados do Sindicato tem  
desconto diretodesconto direto em folha de em folha de

  pagamento com opagamento com o    CartãoCartão    008 Cards008 Cards

Whatsapp: (19) 99148-5069
Site: censind.008magazine.com.br

suplementos e vitaminas

Salgados congelados

 

 R: Epitácio Pessoa, 453 

 Jd. Maua I - Jaguariúna 

(19) 3847-1080

A entrega das Cestas de Natal em 2021 
foi um imenso sucesso! Com todo cuidado 
e segurança, beneficiamos quase 800 só-
cios. Uma ação inesquecível!
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GANHOS CONCRETOS SÃO FRUTO DE MUITA LUTA!
CAMPANHA SALARIALCAMPANHA SALARIAL

Graças ao trabalho intenso do Sin-
dicato e cobrança pesada na Prefeitu-
ra, garantimos avanços concretos ao 
funcionalismo. Foi difícil! Diversas re-
uniões, manifestos e assembleias cul-
minaram em um dos melhores rea-
justes de Servidores dentro do Estado 
de São Paulo.

CONFIRA OS PRINCIPAIS
1) 12% de reajuste de forma imedia-

ta ao funcionalismo;
2) Na revisão geral anual, os índi-

ces de 1,5% (de 2023) e de mais 1,5% 
(2024) serão aplicados sobre os índi-
ces já conquistados. Ou seja, também 
terão incidência na reposição dos res-
pectivos anos. Com isso, os ganhos 
serão somados e, na prática, vão su-
perar os 15%;

3) 25% de aumento na cesta bási-
ca, ou seja, R$ 250,00. O valor repre-
senta ganho real, pois supera a infla-
ção do período;

São diversos benefícios, em especial a assessoria jurídica 
gratuita! Qualquer dúvida é só entrar em contato pelo 

telefone (19) 3937.4741 e falar com nossos diretores.

FIQUE SÓCIO E FORTALEÇA A LUTA!

4) 15% de reposição no vale-refei-
ção, de R$ 17,50 para R$ 20,00.

Apresentamos os itens em assem-
bleia, como sempre fazemos, e a cate-
goria aceitou a nova contraproposta.

Especificamente, sobre a cesta bá-
sica, está acertado com o Governo a 
condição de em breve torná-la vale-a-
limentação, podendo ser utilizado na 
compra de produtos alimentícios no 
comércio local.

DEMAIS ITENS
Os outros pontos da nossa Pauta de 

Reivindicações serão negociados até 
junho em comissões específicas.

Sobre a cesta básica, em especial, 
está acertada com o Governo a condi-
ção de torná-la vale-alimentação, po-
dendo ser utilizado na compra de pro-
dutos alimentícios no comércio local.

ITENS AINDA EM DELIBERAÇÃO
• Subsídio do plano de saúde;
• Plano de Carreira;

• Aposentadoria Especial dos GCMs;
• Valorização das Pagens e ADI’s;
• Vale-Transporte do Servidor.
EXIGIMOS AS REUNIÕES!
A Prefeitura não fez o agendamen-

to das Comissões até o mês de maio, 
conforme havia sido prometido. Nos-
sa diretoria segue na cobrança diária 
das definições das datas.

Apenas os Guardas Civis Municipais 
(GCMs) tiveram reuniões.

Quando tivermos as informações 
de cada setor informaremos os com-
panheiros através do site e das redes 
sociais do Sindicato.

SEMPRE JUNTOS!
O momento exige união para jun-

tos alcançarmos todas as reivindica-
ções. Sem dúvida, as conquistas são 
importantes e abrem caminhos para 
novos avanços. Por isso não vamos 
descansar enquanto as demandas 
não forem todas atendidas!


