Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariina
CNPJ: 58.383.746/0001-01
Rua Epitécio Pessoa, n.° 50, Jardim Sonia, Jaguariina/SP — CEP: 13.911-202

ATA DE AGE - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA INTINERANTE DO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIUNA REALIZADA
ENTRE OS DIAS 03/12/2020 A0 DIA 17/12/2020.

Entre os dias trés e dezessete de dezembro de dois mil e vinte em carater
permanente realizou-se assembleia extraordindria para deliberagdo e
aprovagdo dos novos estatutos sindical, compreendendo entre tanto o
seguinte: considerando o que disple o artigo 14, pardgrafo unico dos
estatutos a referida assembleia em decorréncia de sua modalidade foi
realizada em convocacdo permanente, de modo a atingir o qudérum necessario
para deliberagdo. O presidente do Sindicato o senhor LUIZ CARLOS GONCALVES
DA SILVA determinou aos dirigentes sindicais que coloca-se em discussdo
tanto na Sede do Sindicato localizado na Rua Epitacio Pessoa, 50, Jardim
Sonia, CEP 13.911-202, municipio de Jaguaritna/SP, quanto nos locais de
trabalho dos servidores publicos municipais de Jaguariuna/SP associados
guites com suas obrigagdes estatutarias, conforme convocagdo efetuada
pelo presidente através do Edital publicado no Jornal “O Regional”, pagina
04, do dia 30 de outubro de dois mil e vinte, para deliberarem sobre
seguinte ordem do dia: a) Discussdo e Votacdo para aprovacao dos novos
estatutos da entidade sindical. com as presengas de 112 (cento e doze)
associados e Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal,
ativos e inativos do municipio de Jaguariuna/SP, contemplando dessa forma
o quorum estatutdrio de um tergo dos associados em condigdes de votar que
integram a lista no momente de 330 (trezentos e trinta) associados, que
assinaram a lista prépria de presenga. Sendo aberto a consulta aos
associados. Dando inicio a assembleia conforme o item “a” da Ordem do
Dia, ou seja, aprovagdo dos novos estatutos da entidade sindical, onde
foi amplamente divulgado, discutido e tirado todas as duvidas dos
associados e sendo deliberado por suprimir em seu inteiro teor o Estatuto
anterior registrado no Cartdério, passando a vigorar o novo Estatuto Social
com a nova redacdo em face dos principios processuais da economia e da
celeridade a assembleia deliberou pela alteragdo de endereco onde constava
na Ata de Reunido de Diretoria do dia 19 de abril de 2013, que consta que
a Entidade Sindical estd localizada na Rua Coronel Amancio Bueno, n° 618,
Centro, CEP: 13.820-000, em Jaguariuna, Estado de S&o Paulo, devendo
constar o novo endereco na Rua Epitdcio Pessoa, 50, Jardim Sonia, CEP
13.911-202, municipio de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo. Em todo o
momento em que a assembleia esteve aberta para discussdo, nada foi
apontado ou registrado que pudesse ser relevante a impedir a aprovagao do
novo estatuto social da entidade, sendo o mesmo aprovado por ampla
maioria, sem nenhuma ressalva ou alteragcdo do Estatuto Social ora
discutido. Como mais nada havia a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrado os trabalhos, pedindo a mim, ORLANDO CESAR SIQUEIRA, Secretéaria
Geral do Sindicato, que redigisse a presente ata que val assinada pelos
componentes da Mesa dos Trabalhos. Jaguaritna/SP, 17 de dezembro de 2.020.

ORLAMDO CESAR SIQUEIRA
C.P.F.: 047.175.338-60

JAMIR MENALI
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariina
CNPJ: 58.383.746/0001-01
Rua Epitécio Pessoa, n.° 50, Jardim Sonia, Jaguaritna/SP - CEP:13.911-202

CAPITULO I

CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

JAGUARIUNA, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n°.
58.383.746/0001-01, com Sede prépria a Rua Epitécio Pessoa, 50, Jardim
Sonia, CEP 13.911-202, municipio de Jaguariuna, Estado de S&do Paulo,
com foro nesta Comarca, com prazo de duragdo indeterminado, numero
ilimitado de associados e personalidade Jjuridica distinta destes, OsS
quais ndo respondem subsidiarios e/ou solidariamente com ele, ¢€
constituido para fins de estudo, defesa, coordenacdo e representagdo
legal da categoria profissional dos Servidores e Funciondrios Publicos

Vereadores, Fundag¢des, Autarquias e da

Estado de S&o Paulo, legalmente
termos

Artigo 1° - O SINDICATO DOS

Municipais da Céamara de

Prefeitura Municipal de Jaguariuna,
reconhecida na forma da Constituicdo Federal vigente e nos

deste Estatuto.
WSINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Paragrafo tUnico - O titulo
MUNICIPAIS DE JAGUARIUNA” poderd ser representado pelo logotipo
“SINDSERV”.
Artigo 2° - A representacdo da categoria profissional abrange ndo sé
estatutarios, celetistas,

aos componentes dos seguimentos tais como,
comissionados, nomeados, temporarios, empresas publicas e autarquias,

e camara municipal, bem como, também, aqueles que exergam suas
atividades na forma de contratados por interpostas pessoas, sejam
fisicas ou juridicas, cujo desempenho de suas atribuicbes contribuam,
de alguma forma, direta ou indiretamente, para a consecucdo dos
servicos publicos municipais da base territorial representada.

Artigo 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

I - Visar a melhoria nas condicdes de vida e de trabalho de seus

-SP

. ~ 8

¢ .o &5 representados;

2 ~ 3 - o ~ ¢ . ,

g & Ba II - A formacdo, qualificagdo e requalificagdo profissional de

= o 54| seus associados;

! o= £ : L

2 ge III - estimular e fortalecer a organizagdo de base;

S — IV - Atuar na defesa e manutencdo das instituig¢des democraticas
de um Estado de direito com

brasileiras, na luta pela congquista
democracia, liberdade, participacgao, justica social,

autodeterminacdo dos povos;

igualdade e

V - A defesa da independéncia e autonomia da representacgdo

sindical;
VI - Eleger ou designar os representantes da categoria
profissional, inclusive para a composigdo dos colegiados publicos;

VII - impetrar mandado de seguranga coletivo e ou ajuizar agdes,

coletivas ou individuais inclusive como substituto processual na forma

da Constituicdo Federal, em nome dos integrantes da categoria
profissional representada; ///ﬂ\
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CAPITULO I

CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE

Artigo 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARIUNA,
Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob n°. 58.383.746/0001-01, com
Sede prépria a Rua Epitacio Pessoa, 50, Jardim Sonia, CEP 13.911-202,
municipio de Jaguaritna, Estado de Sa&o Paulo, com foro nesta Comarca,
com prazo de duragdo indeterminado, numero ilimitado de associados e
personalidade juridica distinta destes, os quais ndo respondem
subsidiarios e/ou solidariamente com ele, é constituido para fins de
estudo, defesa, coordenacdo e representagdo legal da categoria
profissional dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais da
camara de Vereadores, Fundacdes, Autarquias e da Prefeitura Municipal
de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo, legalmente reconhecida na forma da
Constituicdo Federal vigente e nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico - O titulo "“SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE JAGUARIUNA” poderd ser representado pelo logotipo “SINDSERV”.

Artigo 2° - A representagdo da categoria profissional abrange ndo s
aos componentes dos seguimentos tais como, estatutarios, celetistas,
comissionados, nomeados, temporarios, empresas publicas e autarquias,
e camara municipal, bem como, também, aqueles que exergam suas
atividades na forma de contratados por interpostas pessoas, sejam
fisicas ou juridicas, cujo desempenho de suas atribuigdes contribuam,
de alguma forma, direta ou indiretamente, para a consecucao dos
servicos publicos municipais da base territorial representada.

Artigo 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

I - Visar a melhoria nas condic¢®des de vida e de trabalho de seus

representados;
("‘"‘m
. o II - A formacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional de
S v fclseus associados;
n - a2
2 e B3 III - estimular e fortalecer a organizagdo de base;
HEGT
= = IV - Atuar na defesa e manutencdo das instituig¢des democraticas
S e w-rasileiras, na luta pela conquista de um Estado de direito com
= “Sldemocracia, liberdade, participacgdo, Jjustiga social, igualdade e

e—sautodeterminagdo dos povos;

V - A defesa da independéncia e autonomia da representacgao
sindical;

VI - FEleger ou designar os representantes da categoria
profissional, inclusive para a composigdo dos colegiados publicos;

VII - impetrar mandado de seguranga coletivo e ou ajuizar acgles,
coletivas ou individuais inclusive como substituto processual na forma
da Constituicdo Federal, em nome dos integrantes da categoria
profissional representada;
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estabelecidas em regulamento préprio;

IX - Promover a solidariedade e a unidade dos servidores publicos
brasileiros e destes com os trabalhadores do mundo inteiro, na luta
comum pela superacgdo da exploracgao do trabalho capital, sem distingéo
de raca, cor, sexo, opinido politica, ideologia, filoséfica ou crencga
religiosa;

X) - promover a organizagao e participagdo democratica dos
trabalhadores na defesa de seus interesses econdmicos, profissionais,
politicos, morais e materiais, com .a prevaléncia do desenvolvimento

humano e social;

XI) - desenvolver atividades que implementem acdes que
possibilitem ou objetivem a transformacdo social do Pails, na busca por
um sistema de desenvolvimento econdmico, politico e social, como forma
de combater ou reduzir a situagdo de pobreza da populagdo, as
desigualdades entre as pessoas € melhorias na condicdo de vida de toda
a populacgéao;

XII) - lutar pela defesa incontinente dos recursos naturais, do
meio ambiente saudavel e da ecologia, buscando conciliar o]
desenvolvimento e o crescimento econdmico a padrdes que ndo impliquem
em nenhuma forma de agressdes a natureza e a todas as formas de vida,
buscando, ainda, a preservagdo de terras indigenas com politicas dque
visem seu desenvolvimento sustentavel;

XIII) - promover a defesa das camadas sociais menos favorecidas,
principalmente no tocante, ao combate permanente do trabalho infantil,

escravo e/ou indigno;
XIV) - promover toda forma de preservacdo e defesa das formas de

culturas populares, artisticas e de lazer em beneficio do ser humano,
bem como, promover e fomentar a educagdo e toda forma de ensino em

geral.

cAPiTULO II

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - A defesa dos direitos e interesses, individuais ou coletivos,
de toda a categoria profissional representada, inclusive em dJuestdes
administrativas ou judiciais, na forma do Artigo 8°, da Constituigdo

Federal em vigor;

ITI - Estabelecer negociagdes com as representagdes de Orgdos ou
entidades, publicas ou privadas, visando a obtencdo de melhorias para a
categoria profissional;

III - celebrar convencdes, acordos coletivos ou contratos que se
fizerem pertinentes ou necessarios bem como suscitar dissidios
coletivos;

IV - Promover a¢des judiciais em defesa dos interesses coletivos
da categoria profissional e/ou do Sindicato;
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VI - Impor contribuig¢bes a todos que participem das categorias dos.
representados, para custeio de suas atividades, tanto as previstas em
Lei, quanto aquelas fixadas por este Estatuto ou pela Assembleia Geral;

VII - estimular por todos os meios a organizacdo da categoria
profissional em todos os locais possiveis;

VIII - promover, constantemente, a sindicalizacdo de todos os
componentes da categoria profissional representada;

IX - Ter representagdo Jjunto aos Orgdos publicos e/ou privados
onde sejam discutidas e decididas matérias de interesse da categoria

profissional;

X - Instalar subsedes, desde que, assim, o permita o orcamento da
Entidade;
XI - filiar-se a Federacdo, Confederagdo, Central Sindical e a

outras organizac¢des sindicais, inclusive de Aambito nacional e
internacional, de interesse dos representados, mediante aprovagdo da

Diretoria Executiva;

XII - manter relacdes com as demals associagbes de categorias
profissionais para a concretizacdo da solidariedade e da defesa dos

interesses nacionais;

XIII - estabelecer ajuda de custo e/ou verba de representagdo aos
dirigentes sindicais;

XIV - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

XV - Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelos
direitos fundamentais do homem;

XVI - manter servicos para promogdo de atividades culturais,
profissionais, de comunicagdo, de assisténcia juridica, judiciaria,
entre outros, para associados e, para os ndos associados, na forma da
Lei, sempre de acordo com as disponibilidades orcamentarias;

XVII - acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou
originadas em acordo ou convengdo coletiva ou Decretos Leis ou

Portarias;

XVIII - cobrar os <créditos relativos as contribuigdes e
mensalidades quando os associados estiverem em débito;

XIX - impetrar mandado de seguranga coletivo ou individual e ou
habeas corpus;

XX - Promover a fundacdo de cooperativa de consumo, de trabalho,
de crédito e de servicos, conforme as disponibilidades orgamentarias da
entidade, sempre de conformidade com as deliberac¢des da Diretoria;

XXI - fundar e manter escolas e cursos profissionalizantes, além
de fomentar a educacdo em geral, de acordo com as disponibilidades
financeiras do Sindicato, desde que aprovado pela Diretoria;

Q, | :
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periédica de assuntos de interesses dos seus representados; 4

XXIII - participar, organizar e promover congressos, seminéarios,
simpésios, conferéncias, encontros, entre outras atividades, visando
sempre o interesse da categoria profissional representada;

XXIX - a Diretoria do Sindicato podera celebrar convénios e
acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando & realizacdo de atividades de educagdo
profissional, formagdo sindical, intercadmbio cultural, entre outros.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - A todo individuo que, por atividade profissional ou
prestacdo de servigos vinculados, contratados por pessoas fisicas ou
juridicas, que integre a categoria profissional qualificada nos artigos
1° e 2° deste Estatuto Social, é garantido o direito de ser admitido no
quadro associativo da entidade, sendo que:

I - No caso da admissdo do servidor publico ao quadro associativo
da entidade ser recusada, independentemente do motivo, cabera recurso
para a primeira assembleia geral convocada para deliberacdo de assuntos
diversos;

II - O pedido de admissdo devera mencionar, por extenso, a idade,
o estado civil, a nacionalidade, a naturalidade, residéncia e © local
onde o mesmo exerce suas atividades profissionais, provando-se o©
exercicio efetivo da mesma mediante a exibigdo de documentos ou
declaracdo de proprio punho;

IITI - O Sindicato poderd manter um livro para registro das

sladmiss®es ao quadro associativo da Entidade, devendo o mesmo manter-se
“latualizado;

IV - O formuldrio conterd declaracido de adesdo e subordinagdo do

olproponente as normas estatutarias;

V - O Sindicato deverd fazer uso do registro eletrdénico ou
computadorizado dos associados;

VI - Fica criada a figura do associado avulso, composta por todos
aqueles que aderirem ao quadro associativo, e que pertencam ao quadro
de servidores publicos da municipalidade representada, na condigdo de
comissionados, nomeados, temporarios, bem como, também, a todos aqueles
que pertencam & outra categoria profissional e/ou trabalhadores
autdénomos.

VII - a demissdo, que ndo poderd ser negada, do associado dar-se-a
a seu pedido e deverd ser requerida a Diretoria Executiva que
providenciard as devidas baixas.

Paragrafo unico -E vedado ao associado avulso o direito de votar e
ser votado nas eleicBes de representagcdo do Sindicato, bem como, o0
direito de participacdo nas assembleias gerais da entidade.
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I - Utilizar-se dos servigos prestados pela entidade, para als
atividades compreendidas neste Estatuto;
ITI - Votar e ser votado nas eleigbes de representagdo do

Sindicato, respeitadas as demais determinacdes deste Estatuto no
tocante as limitacdes estabelecidas para os sécios avulsos;

IITI - gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo
Sindicato, na forma do regimento em vigor;

IV - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéaria
através de expediente contendo as assinaturas e © pedido de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos associados em condigdes de voto,

especificando pormenorizadamente OsS motivos da convocagao;

V - Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais
Ordinadrias ou especificas, bem como em todos os eventos relacionados,
com categorias respeitadas as disposicdes estatutarias;

VI - Exigir o fiel cumprimento dos objetivos e determinac¢des
aprovadas pelas reuniles da Diretoria, bem como, também, daquelas

aprovadas nas Assembleias Gerais;

VII - os direitos dos associados sdo pessoais e absolutamente
intransferiveis, sendo garantido, ainda, aos sécios aposentados por
tempo de servigo ou por invalidez e/ou especial, o direito de
utilizacdo dos servigos e beneficios ofertados pelo Sindicato desde que
mantida a filiacdo (com pagamento de mensalidade), que se estendera,
em caso de falecimento, a seu cébnjuge;

Pariagrafo primeiro - a todos os associados das categorias
especiais citadas neste item, fica assegurado o direito de associagédo
sindical, cabendo-lhes, ainda, o direito de utilizar os servigos e
beneficios ofertados pelo Sindicato, respeitados os valores de custeio

dos mesmos;

Paragrafo segundo - na hipétese de falecimento de associado nas
condicdes citadas neste item, serd vedado ao cdénjuge sucessor o direito
de votar e ser votado, bem como, o direito de participacdo nas

assembleias gerais da entidade;

Paragrafo terceiro - aos associados qualificados como avulsos, na
forma do artigo 5°, inciso VI, deste instrumento, somente sera
assegurado o direito de utilizagdo dos servicos e Dbeneficios da
entidade, sendo-lhes vedado, ainda, o direito de voz e voto nas
assembleias gerais extraordinarias ou ordindrias, reunides da diretoria
executiva e participagdo no processo eleitoral enquanto proponentes de
candidaturas.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

I - Efetuar o pagamento das mensalidades e contribuigdes legais,
bem como, das deliberadas e aprovadas em Assembleias Gerais;

II - Comparecer as Assembleias Gerais, acatando suas deliberacgdes
e decisdes;

Rubricas: /Szifjwd_f«\w
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além de propagar o espirito associativo entre os
profissao;

IV — Votar nas eleicdes sindicais;
V - Cumprir as disposicgdes estatutarias e regimentais);

VI - Manter nas dependéncias do Sindicato, comportamento
respeitoso para com os diretores, funcionarios, companheiros e demais
pessoas;

VII - conservar e proteger o patriménio material da entidade;

VIII - exigir o cumprimento dos acordos, convencgdes coletivas e
sentencas normativas que digam respeito ao grupo profissional;

IX - Pagar as despesas que lhe forem atribuidas pela utilizacgédo
dos servicos prestados, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno,
se houver;

X - Desempenhar com zelo e dedicagdo o cargo ou funcdo para o qual
foi eleito ou designado ou nele tenha sido investido.

XI - acatar as decis®es da diretoria.

Paragrafo Unico - Os associados n&do respondem, solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA INTERNA

Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - De adverténcia quando:

a) comportarem-se de forma desrespeitosa ou inconveniente

M - 0 . .
. nas dependéncias do Sindicato;
c e b) desrespeitarem o Estatuto e deliberacdes das Assembleias
3 = Gerais e Diretoria da entidade;
2 €
| - . ~ vz
£ o c) tomarem deliberacdes e/ou efetuarem juizo que envolva de
5 = qualquer maneira ou circunstédncia assunto pertinente aos
9] . 2 . . o "
S & trabalhadores da categoria, sem prévio pronunciamento ou analise
da Diretoria;
—

II - De suspensdo, até 90 (noventa) dias, quando:
a) reincidirem nas faltas previstas nos itens anteriores;

b) ofenderem moral ou fisicamente, diretores ou funciondrios
ou companheiros de profissdo ou outras pessoas nas dependéncias do
Sindicato;

c) envolverem-se em brigas na sede ou subsedes do Sindicato;

III - de eliminagdo, quando:

4

.
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b) ja& suspensos, reincidirem nas faltas previstas acima;

c) atentarem contra o patriménio moral ou material do
Sindicato distribuindo, entre a categoria, propaganda caluniosa,
difamatéria e/ou mentirosa contra membros da Diretoria, Conselho
Fiscal e do Conselho de Delegados Representantes junto a
Federacdo, ainda que suplentes, e/ou associados;

d) revelarem espirito de discérdia, ma conduta, voltar-se
contra a entidade ou aliarem-se a pessoas estranhas a categoria
para denegri-lo, tentar fraudar direitos de companheiros de
trabalho ou impedir o sucesso de suas reivindicacdes.

Pariagrafo unico - as penalidades serdo aplicadas pela Diretoria,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 9° - O associado que for eliminado do quadro associativo, podera
requerer sua reintegragao a Diretoria, desde que comprove
documentalmente sua reabilitacgdo.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO DA BASE

Artigo 10° - O Sindicato, a critério do Presidente juntamente com a
Diretoria poderd criar subsedes, nas varias regides abrangidas pela
base territorial, dotando-as de infraestrutura e pessoal necessario a
consecucdo de seus objetivos.

Artigo 11° - As sub - sedes estard sob a responsabilidade do
Presidente, com a colaboracdo dos delegados sindicais e terdo por
finalidade a descentralizacdo e aproximagdo do Sindicato Jjunto aos

°llocais de trabalho.

;Artigo 12° - E objetivo primordial do Sindicato, a organizagdo dos
ltrabalhadores nos locais de trabalho, por regides e por todas as formas

W
T

Zslque possibilitem a participagdo dos mesmos no sentido de fortalecerem a
“lentidade como 6rgdo legitimo, auténtico e intimamente 1ligada ao
“lconjunto de representados na busca de solu¢des para seus problemas.

Artigo 13° - Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, devera
o Presidente do Sindicato envidar esforgcos no sentido de favorecer a
criacdo ou a manutencdo de comissdes sindicais por trechos, comissdes
de saude, além de todas as outras formas de organizagdo que se fizerem
oportunas, visando o fortalecimento da Entidade.

Artigo 14° - As comissfes previstas no artigo anterior funcionardo como
6rgdos de apoio ao Presidente do Sindicato, prestando-se mutua
colaboracdo nas atividades desenvolvidas nos locais de trabalho da
categoria.

CAPIiTULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 15° - Constituem patriménio do Sindicato:
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profissional representada;
II - As contribuicdes dos associados;

III - as doacgdes e legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidos;

V - Os aluguéis de iméveis e juros de titulos e depdsitos;
VI - As multas e outras rendas eventuais;

VII - e as constantes em lei como sindical e outras que vierem a
ser criadas;

Pariagrafo tunico - as contribuigées dos associados sé&o aquelas
constantes deste Estatuto e resultantes das deliberag¢des de Assembleias

Gerais.

Artigo 16° - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas
em Lei e neste Estatuto.

Artigo 17° - A administragdo do patriménio do Sindicato, composta pela
totalidade dos bens que o mesmo vier a possuir, compete a Diretoria.

Artigo 18° - A alienacdo de titulos de renda e os bens, assim como, a
venda de imével de propriedade do Sindicato somente podera ser efetuada
pelo Presidente, apds deliberagdo da Diretoria.

CAPITULO VII

SEGAO I
DOS ORGAOS

Artigo 19° - Sdo o6rgdos deliberativos e administrativos do Sindicato:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
III - Conselho Fiscal;
IV - Conselho de Delegados Representantes Juntos a Federacgdo.

SEGAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 20° - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes.

Paragrafo 1Unico - nas Assembleias Gerais serdo tratados
exclusivamente os assuntos constantes dos respectivos editais de
convocagao.

Artigo 21° - A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo
Presidente do Sindicato, através de edital publicado em Jjornal de
circulacdo na base territorial do Sindicato ou no Didrio Oficial do
Estado e devera conter:
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II - a Ordem do Dia:

Artigo 22° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias, salvo se, circunstancias especiais determinarem a
convocacdo imediata que sera decidida pelo Presidente do Sindicato por
intermédio de boletins distribuidos nos setores de trabalho.

Artigo 23° - Por convocagdo do Presidente do Sindicato podera ser
convocadas Assembleias Gerais Extraordindrias para deliberar sobre
assuntos especificos e de Interesse de seus representados, inclusive
para a deflagracdo de greve e instauracdo de dissidio coletivo, devendo
o edital convocatério ser afixado, na forma dos prazos estatutarios, na
sede da entidade.

Artigo 24° - As Assembleias Gerais instalar-se-do e funcionardo, em
primeira convocagdo, com cinquenta por cento mais um dos associados,
com deliberacdo valida por, pelo menos, metade mais um dos presentes
associados quites com suas obriga¢des estatutdrias, ou meia hora apods,
em segunda e ultima convocagdo, com qualquer numero de presentes a
mesma, que deliberard por maioria simples dos mesmos.

Artigo 25° - Sido consideradas ordinarias, as Assembleias Gerais
Orcamentdria de apreciagdo e Dbalango financeiro e patrimonial,
Assembleia de Previsdo Orcamentaria e Assembleia eleitoral, as demais
sdo consideradas Assembleias Extraordinéarias.

Paragrafo Primeiro - Assembleia Geral Ordindria sera realizada a
cada ano, com o objetivo de examinar a prestagdo de contas e ©
relatério da diretoria, relativos ao exercicio anterior;

Paragrafo segundo - Assembleia Geral Ordindria serda realizada a
cada ano, com o objetivo de aprovar a previsdo orgamentaria, relativos
ao exercicio posterior;

Paragrafo terceiro - As Assembleias Gerais Ordindrias relacionadas
nos paragrafos primeiro e segundo as suas referidas pegas deverdo ter
sido encaminhadas, previamente ao Conselho Fiscal, que emitird o seu
parecer sobre as mesmas, precedente a realizacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo quarto - A cada cinco anos, realizar-se-4& assembleia
Geral Ordindria Eleitoral com o objetivo de eleger a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Delegados de Representantes Jjunto a
Federacgdao;

Artigo 26° - Realizar-se-38o Assembleias Gerails Extraordindrias por
iniciativas do Presidente ou da maioria absoluta da Diretoria ou quando
requerida pelos associados, em numero minimo igual a 1/5 (um quinto) do
seu total, em condicdes estatutdrias, para exame exclusivamente de
assuntos determinados no pedido, 0s quais deverdo ser
pormenorizadamente, especificados, sendo que seus autores deverdo estar
presentes a mesma.

Artigo 27° - Realizar-se-a& Assembleia Geral Eleitoral mediante a
convocagdo expressa do Presidente do Sindicato, para renovacdo dos

™
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memb é
Representantes junto a Federacdo, efetivos e suplentes.

Artigo 28° - Instalada a Assembleia Geral, o Presidente do Sindicato®

compord a mesa de trabalho com seus diretores e solicitard a leitura do
edital de sua convocagdo.

Paragrafo primeiro - o associado podera fazer uso da palavra sobre
cada assunto em pauta, uma unica vez, durante o tempo que for fixado
pelo plenadrio da Assembleia Geral;

Paradgrafo segundo: encerrada a discussdo, compete ao Presidente do
Sindicato colocar a matéria em votagdo, a qual poderd ser realizada

por:
I - Aclamacgdo;
II - Escrutinio secreto.

Artigo 29° - As decisdes das Assembleias Geralis serdo tomadas por
escrutinio secreto quando se tratar de eleigdes sindicais.

Artigo 30° - No caso de empate nas votagdes o Presidente do Sindicato
proferird o voto de qualidade, definindo o resultado. Ocorrendo empate
em eleicdo para os cargos da administragdo sindical, sera realizado
novo pleito, nos termos deste Estatuto.

Artigo 31° - Compete a Assembleia Geral julgar os recursos contra os
atos da Diretoria, inclusive os relativos a aplicagédo de penalidades.

Artigo 32° - Compete a Assembleia Geral autorizar ou ndo a celebracédo
de acordos, convencdes ou dissidios coletivos pela Diretoria do

Sindicato.

Artigo 33° - A critério da Diretoria as assembleias gerais ordinarias
ou extraordinarias, inclusive para os fins do art. 59 do Cdédigo Civil,
poderd ser realizada por meios eletrdnicos, devendo ser seguidos os
mesmos critérios de convocacdo e participagdo de acordo com cada
assembleia presencial.

Paragrafo tGnico - A manifestag¢do dos participantes podera ocorrer
por qualquer meio eletrdénico indicado pelo administrador, que assegure
a identificacdoc do participante e a seguranga do voto, e produzira
todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

SEGAO III

DA DIRETORIA

Artigo 34° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria eleita
para um mandato de cinco anos (05), pela Assembleia Geral Eleitoral,
composta de 07 (sete) membros, e 07 (sete) suplentes.

Artigo 35° - Os cargos da Diretoria séo:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;

III - Secretdario Geral;
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V - Diretor Comunicacdo, Imprensa e Marketing;
VI - Diretor de Politicas Publicas e da Mulher Servidora;
VII - Diretor de Saude Ocupacional e Profissional.

Paragrafo Unico - A denominagdo de “Diretor” deverd ser usada
indistintamente para qualquer membro da Diretoria.

Artigo 36° - A Diretoria compete:

I - Dirigir o Sindicato de acordo com as disposigdes contidas
neste Estatuto, administrando o patriménio social, promover o bem geral
dos associados e das categorias representadas;

II - Elaborar os regimentos dos departamentos e demais servigos
subordinados a este Estatuto;

III - cumprir a Lei em vigor, bem como, o disposto neste Estatuto,
Regimentos e Resolugdes préprias e da Assembleia Geral;

IV - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V - Aprovar ajuda de custo e/ou verba de representagcdo aos
dirigentes sindicais;

VI - Reunir-se em sessdo, extraordinariamente, sempre que O
Presidente convocar, e ordinariamente, uma vez por més se necessario.

Paragrafo primeiro — por decisdo do Presidente, “ad referendum” da
Diretoria, poderdo ser criadas comissdes de formagdo sindical e
profissional, de mulheres, de saude, do trabalho, entre outras, sendo
claro que, todas terdo como Unica e exclusiva funcdo a de auxiliar os
trabalhos da Diretoria, sendo constituidas por associados designados

ol pela mesma.

@°| Artigo 37° - E dever da Diretoria, exercitar quaisquer outros poderes

N

legais ndo reservados especialmente a Assembleia Geral.
Artigo 38° - Compete ao Presidente do Sindicato:

I - Representar ativa ou passivamente o Sindicato perante os
6rgdos publicos e privados, tanto do Poder Executivo, legislativo ou
Judicidrio, além de todos os demais locais onde se fizer necessario, em
juizo ou fora dele, podendo ainda, delegar poderes de representacdo a
outros membros da direcdo da entidade, ou particular limitada ao
compromisso;

ITI - Administrar o Sindicato assumindo o controle e fiscalizando
todas as suas atividades e servicos, informando aos demais membros da
Diretoria todos os atos sob sua responsabilidade, sempre que se fizer
necessario;

III - delegar poderes e/ou designar os responsaveis pela execucdo
técnica e pela movimentagcdo dos recursos, inclusive financeiros, de
projetos, programas e convénios firmados ou mantidos pela entidade,
seja com recursos préprios ou em parceria com terceiros, tanto da
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Iv B Convocar e presidir as reunides ordinarias e/ou
extraordinarias, orientar os debates no limite das matérias em pauta,
colher os votos e votar, emitindo o voto de qualidade, sempre que
houver empate nas decisSes a serem tomadas, concedendo vista das
matérias constantes da pauta;

V - Assinar as atas das sessdes, a proposta do orcamento anual e
demais papéis que dependam de sua assinatura;

VI - Ordenar despesas, assinar cheque juntamente com o diretor
financeiro, delegar poderes a outro membro da Diretoria para assinar a
correspondéncia e rubricar os livros e demais documentos, conforme as
necessidades da administracdo da entidade;

VII - fazer executar as resolucgdes e deliberagdes da Diretoria e
das Assembleias Gerais;

VIII - organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir
funcionarios, fixar seus vencimentos, consoante a necessidade dos
servigos;

IX - Promover o desligamento de diretores de seus locais de
trabalho para o exercicio da representagdo sindical, bem como, realizar
o seu retorno, quando se fizer desnecessdrio a sua continuidade;

X - Fixar e atribuir ajuda de custo e/ou verba de representacgao
aos dirigentes sindicais, desde que, previamente, autorizado pela
Diretoria;

XI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo twnico - Ao Presidente compete criar novas Secretarias ou
diretorias através de assembleia extraordindrias, podendo ainda eleger
através de assembleia geral extraordindria os novos dirigentes ou
convocar os suplentes para assumirem as novas fung¢des criadas.

Artigo 39° - Ao Vice-Presidente, dentre outras atribuig¢des, compete:
I - Auxiliar ao Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

II - Substituir ao Presidente em seus impedimentos eventuais e/ou
tempordrios;

IITI - elaborar a politica do departamento Jjuridico da entidade,
instrumentalizando-o de forma a oferecer um atendimento qualificado ao
associado;

IV - Supervisionar, fiscalizar e acompanhar os atos juridicos do
Sindicato em todas as suas &areas de atuacdo;

V - Elaborar anualmente relatdério geral das acgbes Jjudiciais
movidas pelo Sindicato.

VI - Desempenhar com zelo e dedicagdo as atividades para as quais
for nomeado ou eleito;

VII - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

/ =)~
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ficard o Vice-Presidente impedido de

inciso II do presente artigo,
no conjunto dos

realizar alteracdes no corpo deste Estatuto, bem como,
dirigentes da Entidade, sob qualquer pretexto, até o retorno daquele
titular.

Artigo 40° - Ao Secretario Geral, dentre outras atribuicbes, compete:

I - Substituir o Vice-Presidente em caso de renuncia, destituicgao,
afastamento definitivo ou temporario, ou nos seus impedimentos;

II - Colaborar com os demais Diretores nas fungdes estabelecidas
neste Estatuto Social, bem como nas tarefas que lhe forem atribuidas;

III - assinar a correspondéncia privativa de seu cargo;

IV - Preparar ou mandar preparar a correspondéncia de expediente
do Sindicato;

V - Ter sob sua guarda os arquivos ativo e inativo;

VI - Redigir e mandar transcrever as atas das reunifes da
Diretoria e nessas reunides fazer a leitura das atas e papéis de
expediente;

VII - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, orientando

os funciondrios e apresentando sugestdes para a melhoria dos servigos;

VIII - elaborar anualmente relatdério geral das atividades
desenvolvidas pela secretéaria.

IX - Supervisionar e fiscalizar os servigos da Secretaria.
Artigo 41° - Ao Diretor Financeiro, dentre outras atribuigdes, compete:
I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II - Assinar juntamente com o Presidente da Diretoria os cheques e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pela Diretoria;

IITI - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, um anual e
propostas orcamentarias.

V - Zelar pelo patriménio do Sindicato;

VI - Fiscalizar a execucdo dos contratos de obras e servicgos
celebrados pelo Sindicato, bem como a manutencdo das instalacgdes,
maquindrios e equipamentos;

VII - manter sempre atualizado o inventdrio dos bens do Sindicato;
VIII - auxiliar o Presidente quando solicitado;

IX - Promover atividades artisticas, culturais e esportivas que
visem o lazer do sindicalizado;

X - Exercer as demais fung¢des inerentes ao cargo.
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% vedado a e co 3 .
para atender as despesas do Sindicato, cujo pagamento ndo possa ser
feito por cheques, importancia superior a 05 (cinco) salarios minlimos
vigentes.

Artigo 42° - Diretor Comunicacdo, Imprensa e Marketing, compete;

I - Coordenar a producdo e circulagdo dos meios de divulgagdo do
Sindicato;

II - Supervisionar o encaminhamento junto aos érgdos de divulgacao
externos de material de informacdo e promocdo das atividades sindicais;

III - dirigir os trabalhos da biblioteca e da videoteca do
Sindicato.

IV - Coordenar a politica de organizagdo sindical em seu ambito,

dentro dos principios do sindicato;

V - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as
questdes de politica sindical, em seu ambito;

VI - Promover relacdes e intercambio de experiéncias e estabelecer
convénios de cooperacdo com entidades sindicais locais, nacionais e

internacionais.

Artigo 43° - Diretor de Politicas Publicas e da Mulher Servidora
compete;

I - Auxiliar o Presidente quando solicitado;

II - Elaborar e propor a Diretoria projetos de politicas publica
para o funcionalismo publico;

III - exercer as funcdes inerentes ao cargo;

IV - Elaborar e propor & Diretoria projetos, atividades e
campanhas que visem o bem-estar e a valorizacdo da mulher;

V - Exercer as fung¢des inerentes ao cargo;
Artigo 44° - Diretor de Saude Ocupacional e Profissional, compete;

I - Articular a formulagdo de politicas globais e especificas para
o setor, particularmente para orientar os copistas e a categoria;

IT - Atuar junto as CIPAS, buscando elevar os conhecimentos dos
cipistas sobre os riscos do processo de trabalho e planejar suas acgdes;

III - realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de
técnico especializado indicado pelo sindicato, e por membros da CIPA;

IV - Desenvolver atividades em conjunto com as diretorias afins,
visando elevar a consciéncia da categoria;

V - Desenvolver atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos
Juridicos e, quando necessdrio peticionar junto a 6érgdos competentes do
Poder Publico em razdo de riscos inerentes ao trabalho;

VI - Acompanhar politicas governamentais para o setor de saude;
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campo‘da‘éaﬁde do tfabalhador;

VIII - elaborar e contribuir com estudos visando atendimento e
assessoria ao trabalhador aposentado ou prestes a se aposentar;
IX - Coordenar atividades visando a participacdo do trabalhador
aposentado nas agdes do Sindicato.
SECAO V

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45° - O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 03 (trés)
membros, com igual numero de suplentes, eleitos conjuntamente com a
Diretoria, com mandato de igual duracéo.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro;

II - Vistar os balancetes mensais;

III - reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario;

IV - Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar
no mesmo o seu visto;

V - Atestar, juntamente com o Presidente e a Tesouraria, a
exatiddo dos documentos de conferéncia dos valores de caixa.
SEGCAO VI
DO CONSELHO DE DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERACAO
Artigo 46° - O Sindicato tera um Conselho de Delegados Representantes
junto a Federagdo do grupo profissional representado, composto de 02
(dois) membros efetivos, com igual nUmero de suplentes, eleitos

conjuntamente com a Diretoria, com mandato de igual duracgéo.

Artigo 47° - Os cargos efetivos e suplentes de que trata o artigo
anterior, poderéo, desde qgue necessdrio ou conveniente, serem
acumulados por membros que componham o quadro de diretores da Diretoria
ou do Conselho Fiscal e inclusive suplentes, quando da composicdo das
chapas concorrentes aos pleitos regulares da entidade.

Artigo 48° - Ao Conselho de Delegados Representantes junto a Federacéo,
dentre outras atribuicées, compete:

I - Representar o Sindicato junto a Federacdo e/ou Confederacdo do
grupo representado, participando dos congressos, semindrios, simpédsios,
etc., sempre com a devida autorizacdo da diretoria executiva da
entidade;

II - Desempenhar com zelo e dedicagdo as demais atividades para as
quais for eleito ou designado;
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Social. o

artigo substituirdo aos efetivos em seus impedimentos eventuais ou
conforme determinacdo da Diretoria.

CAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 49° - Havendo renuncia, abandono ou destituicdo de qualquer
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou dos Delegados
Representantes junto a Federagdo, sera convocado seu substituto, que
assumird o cargo designado, o qual cumprird o restante do mandato.

Artigo 50° - A convocacdo dos membros e dos suplentes para recomposigdo
da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a
Federacdo, serd sempre feita pelo Presidente do Sindicato ou por seu
representante legal, obedecendo as normas deste Estatuto.

Artigo 51° - Ocorrendo qualquer das hipdteses prevista neste capitulo,
serd convocada reunido extraordindria da Diretoria com o fim exclusivo
de determinar o preenchimento do cargo vago, podendo, de acordo com 0S
interesses da administracdo, proceder-se a redistribuigdo dos cargos,
no seu todo ou em parte.

Artigo 52° - Toda e qualquer renuncia deverd ser comunicada por escrito

ao Presidente do Sindicato que, nas 24 (vinte e quatro) horas

subsequentes, convocarad a Diretoria extraordinariamente, para as
providéncias cabiveis.

© | Artigo 53° - Se a renuncia for do Presidente, este a comunicard ao
4| Vice-Presidente, que convocard a reunido da Diretoria, para deliberar

9l sobre a sua substituicdo, na forma do disposto no Artigo 49°, do

“| presente Estatuto.

5| Artigo 54° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, e ndo havendo

suplentes, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatdrio convocaréa
a Assembleia Geral extraordindria para que esta delibere sobre a
constituigdo de junta governativa proviséria.

Artigo 55° - A Junta Governativa Provisdéria constituida na forma do
artigo anterior procederd as diligéncias e providéncias necessarias
para a realizagdo de novas eleigdes gerais, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, para a investidura nos cargos da Diretoria, e do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes Jjunto a Federacdo, e
respectivos suplentes, na forma do disposto neste Estatuto.

Artigo 56° - O diretor ou membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a Federagdo, que abandonar o cargo ou
der motivo a perda do mandato, ficard impedido de concorrer as eleicdes
sindicais, nos préximos 10 (dez) anos subsequentes, salvo anistia
deliberada e aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 57° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou dos Delegados Representantes junto a Federacdo proceder-se-a

)
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Estatuto.

Artigo 58° - No caso de desisténcia ou abandono de qualquer dos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a
Federacdo, inclusive suplentes, e, se © numero destes for insuficiente
para a recomposicdo do quadro diretivo, podera o Presidente do
Sindicato convocar Assembleia Geral Extraordindria, com a finalidade
especifica de homologar listagem composta por tantos associados quantos
se fizerem necessarios, que, uma vez empossados, cumprirdo o restante
do mandato, na forma do disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo unico - Considerando, que a recomposigdo dos Orgdos do
Sindicato, demanda compatibilidade de proposito e de gestdo a escolha
se darad da seguinte forma:

I - Os interessados em ocuparem OS cargos vagos existentes, deverdo se
inscrever na Sede do Sindicato, em 3 (trés) dias a contar do primeiro
dia util da data publicacdo do respectivo Edital para elaboracdo da
listagem dos membros a serem indicados pela Diretoria Executiva.

II - Encerrado o prazo de inscrigdo em reunido a Diretoria procedera a
avaliacdo dos candidatos conforme perfil do paragrafo uUnico deste
artigo, providenciando a lista para ser homologada em Assembleia Geral
convocada para esta finalidade.

capiTulO IX

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 59° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a Federacdo perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

I - malversacdo e/ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato;
IT - Graves violagdes das disposicdes deste Estatuto;
ITII - abandono do cargo;

IV - Revelarem espirito de discérdia, ma conduta, voltar-se contra
a entidade ou aliarem-se a pessoas estranhas a categoria para denegri-
lo, tentar fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir o
atingimento de suas reivindicacdes;

V - Distribuigcdo de propaganda caluniosa, difamatdéria ou
inveridica contra membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou do Conselho
de Delegados Representantes Jjunto a Federacgdo, efetivos ou suplentes
e/ou associados;

Paragrafo primeiro - a perda do mandato sera declarada pela
Diretoria do Sindicato, “ad referendum” da Assembleia Geral;

Paragrafo segundo - toda suspensdo ou destituicdo de cargo
administrativo deverd ser precedida de notificacdo que assegure ao
interessado amplo direito de defesa, cabendo recurso na forma do
disposto neste Estatuto;

7 T
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substituicdes far-se-3o na forma do disposto neste Estatuto;

Paragrafo quarto - haverd perda do mandato para o diretor ou
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Federagdo que se ausentar a 03 (trés) reunides consecutivas ou
alternadas, ficando sem efeito caso justifique-o no prazo improrrogavel
de 72 (setenta e duas) horas, contadas da realizagdo das mesmas.

CAPITULO X

SEGAO I
DAS ELEICOES — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 60° - As eleigbes deste Sindicato seréo realizadas de
conformidade com as disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 61° - Mediante voto livre e secreto incumbe aos associados do
Sindicato eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a Federagdo e respectivos suplentes.

Artigo 62° - Sio condigdes para o exercicio do voto:

I - Ter o associado mais de 02 (dois anos) de inscricdo ao quadro
associativo na data de sua realizacdao;

II - Estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo primeiro - ¢é vedada a outorga de procuragdao para o
exercicio do voto;

Paragrafo segundo - ¢é assegurado o direito de votar e ser votado
ao associado que for aposentado no efetivo exercicio da atividade
profissional representada.

| Artigo 63° - As eleigdes a que se referem os artigos anteriores serdo
realizadas no maximo de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias a contar do término do mandato e, devera ser convocado no
periodo minimo de 30 (trinta) dias e méximo de 180 (cento e oitenta)
dias que anteceder a sua realizacgéo.

Paragrafo unico - Se vier a ocorrer motivo de forca maior que por
ventura impeca a realizacdo das eleigles o mandato da Diretoria e
demais oérgdos, prorrogar-se-a pelo periodo de duracdo do respectivo
motivo.

SECAO II
DO VOTO SECRETO
Artigo 64° - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I - Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

II - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel e em local
apropriado onde o mesmo possa votar sem qualquer constrangimento;
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rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto, com
colocacdo de lacre nas mesmas, pelos componentes das mesas coletoras,
desde o inicio dos trabalhos no local onde a mesma ira funcionar.

SECAO III
DA CEDULA UNICA

Artigo 65° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas,
deverd ser confeccionada em papel branco, opaco, com tinta preta e
letras uniformes.

Paragrafo primeiro - a cédula devera ser confeccionada de tal
forma que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario
o emprego de cola para fecha-la;

Paragrafo segundo - as chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de
registro das mesmas junto & Secretaria eleitoral;

Paragrafo terceiro - a cédula conterd um quadrado ao lado de cada
chapa registrada, para a escolha do eleitor;

Paragrafo quarto - as chapas deverdo especificar, no ato do
registro, o candidato & Presidéncia e aos demais cargos da Diretoria
Executiva, bem como do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Federacdo, efetivos e suplentes.

SEGAO 1V
DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 66° - Ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo sindical, ndo podendo, consequentemente, ter seu nome
constante de registro de chapa correspondente;

I - Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas do
exercicio em cargos administrativos em Sindicatos;

II - Os que ndo estiverem desde 03 (trés) anos antes da realizagdo
das eleigdes, pelo menos, inscritos no quadro associativo do Sindicato,
com as mensalidades rigorosamente em dia.

III - aqueles que sejam associados na condicdo de wusuarios,
conforme artigo 5°, deste Estatuto.
SECAO V
DO QUORUM
Artigo 67° - A validade da eleigdo estd condicionada a participacdo de

pelo menos 30% (trinta por cento) mais um dos associados inscritos na
lista de votantes.

Artigo 68° - Nio sendo alcancado o qubérum estabelecido no artigo
anterior, serdo realizadas eleigdes em segundo escrutinios apdés 10 dias
sendo valida com qualgquer numero de votantes.
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DOS ATOS PREPARATORIOS

Artigo 69° - As eleigbes serdo sempre convocadas pelo Presidente da
entidade, que presidira o pleito.

Paragrafo primeiro - Ao Presidente ¢é assegurado o direito de
constituir COORDENACAO ELEITORAL e SECRETARIA ELEITORAL, a ser composta
por pessoas com amplo conhecimento e capacidade profissional
relacionada ao processo eleitoral para auxiliar, na execugdo dos atos
pertinentes;

Paragrafo segundo - Aos componentes da COORDENACAO ELEITORAL e
SECRETARIA ELEITORAL serdo asseguradas as condigSes materiais para os
plenos exercicios de suas funcgbdes, sendo vedado, poreéem, poderes de
deliberacdo exclusiva sobre qualquer ato, sem prévio conhecimento e
devida autorizacdo do Presidente do pleito;

Paragrafo terceiro - As despesas decorrentes do disposto nos
Paragrafos primeiro e segundo acima correrdo a expensas das verbas do

Sindicato.

Paragrafo quarto - convocagdo das eleigbes serda feita através de
edital, onde se mencionard obrigatoriamente:

I - Datas e horarios de votacgdo;

II - Prazos para inscrigdo de chapas e horarios de funcionamento
da Secretaria das eleigdes;

III - prazo para impugnac¢do de chapa ou candidaturas.

IV - Coépias do edital a que se refere este artigo deverdo ser
afixadas em locais de fa4cil acesso na sede e subsedes ou delegacias
sindicais do Sindicato para o conhecimento dos associados;

Paragrafo quinto - no mesmo prazo mencionado no paragrafo
anterior, deverd ser publicado aviso resumido do edital, em jornal de
circulacgdo na base territorial ou no Didrio Oficial;

Paragrafo sexto - o aviso resumido do edital devera conter,
obrigatoriamente:

I - Prazo para inscrigdo de chapas;
II - Datas e horarios para a realizacdo do pleito.

IIT - serdo instaladas tantas mesas coletoras quantas se fizerem
necessarias, tanto na sede da Entidade quanto nas subsedes, se
houverem, fixas ou itinerantes, visando sempre a segurangca e O bom
desempenho dos trabalhos eleitorais.

Artigo 70° - O prazo para inscricdo de chapas serd de 03 (trés) dias
consecutivos a publicagdo do edital, iniciando-se no primeiro dia util
que se seguir ao da publicagcdo do aviso resumido do edital a que se
refere o artigo anterior.
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devera ser feito em duas vias, enderecadas ao Presidente do Sindicato,
assinado pelo encabegador da chapa, que sera protocolado na Secretaria
das Eleicg®es Sindicais, devendo estar, obrigatoriamente, instruido dos

seguintes documentos:

I - Ficha de qualificagdo em duas vias assinadas pelo candidato,
contendo o nome, a qualificagdo, o numero de matricula de sbécio, numero
da cédula de identidade, o endereco;

II - Coépia da documentagdo exigida na ficha de qualificacdo;
III - coépia da Portaria que o nomeou como servidor publico;

IV - Declaracdo firmada pelo proponente que O mesmo exerce as
funcdes de servidor publico municipal e seu local de prestagdo das

mesmas;

Artigo 71° - A inscricdo de chapas far-se-a exclusivamente na
Secretaria das eleicdes sindicais, que funcionard na sede da Entidade,
e terad pessoa habilitada para fornecer recibo de recebimento da
documentacdo da chapa que ird para andlise e possivel deferimento ou
indeferimento da mesma.

Artigo 72° - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Sindicato
manterd a Secretaria das Eleicdes sindicais em funcionamento por um
periodo de no minimo 04 (quatro) horas didrias, durante o periodo de
inscricdo de chapas, mantendo na mesma pessoa habilitada a atender aos
interessados, prestar as informacgdes concernentes ao processo

~leleitoral, receber a documentacdo e fornecer o recibo mencionado acima.

|Artigo 73° - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar 100%

(cem por cento) do numero de candidatos exigidos pelo Estatuto Social.

Paragrafo uUnico - na hipdtese de ocorrer qualquer fatalidade contra
gualquer candidato de qualquer chapa concorrente a pleito eleitoral, ou
caso fortuito, que impeca o mesmo de prosseguir no processo eleitoral
ou manter sua candidatura, a chapa atingida poderd substitui-lo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo dos fatos ao
Presidente do Sindicato e do pleito.

Artigo 74° - Encerrado o prazo para inscrigdo de chapas o Presidente do
Sindicato e do Pleito providenciara:

I - A imediata lavratura da ata de encerramento, consignando-se a
inscricdo das mesmas de acordo com a ordem de chegada, transcrevendo a
sua composigdo.

II - A composicdo da cédula unica de votacdo, onde deverd figurar
em ordem numérica todas as chapas inscritas e registradas, com o0s nomes
dos candidatos efetivos e suplentes;

III - no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, o Presidente
do Sindicato fard publicar a relagdo nominal das chapas inscritas pelo
mesmo meio de divulgacdo utilizado para o edital de convocacgdo da
eleigcdo, ficando aberto o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a
propositura de impugnacdes contra candidatos ou chapas.
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s6 obterdo o seu registro para participar do pleito apdés julgamento das
impugnag¢des apresentadas

Artigo 75° - Encerrado o prazo sem dJue tenha havido inscrigdo de
chapas, o Presidente da entidade, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, providenciard a publicagdo de novo edital de convocagdo da
eleigédo.

Paragrafo primeiro - se, também na situacdo disposta neste artigo,
inexistir a inscricdo de chapa concorrente, devera o Presidente do
Sindicato, até a data limite para o encerramento do mandato de sua
Diretoria, convocar Assembleia Geral dos associados em condicdes de
votar, para a constituig¢do de junta governativa provisdéria, conforme ©
artigo 55° deste Estatuto a qual tera o prazo de 90 (noventa) dias para
a convocacdo de novas eleigdes;

I - Quando for constituida junta governativa proviséria, ficara
esta dispensada do cumprimento dos prazos estatutarios para convocagdo
das eleicdes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a Federagdo, e respectivos suplentes,
bem como, se dara em pleito unico, cujo vencedor sera proclamado pela
obtencdo de maioria simples dos votos coletados;

Paragrafo segundo - ficam impedidos de fazer parte da junta
governativa provisoéria todos aqueles que compuseram a atual
administracdo, inclusive os suplentes;

Paragrafo terceiro - restando frustradas as atribuigdes da junta

slgovernativa proviséria quanto a realizar eleig8es gerais no Sindicato,

le antes que se esgote o seu mandato, deverd a mesma convocar nova

IAssembleia Geral para a composigdo de outra Junta Governativa

Proviséria, com igual obrigacdo e mandato;

Paragrafo quarto - também aqui ficam impedidos de comporem a nova

“lJunta Governativa Provisdéria todos aqueles citados no paragrafo

— . . = . . .
N segundo, porém, com a inclusdo daqueles que formaram a primeira junta

governativa proviséria;

Paragrafo quinto - se também resultar infrutifera esta Jjunta
governativa proviséria, restarda a mesma, antes de findar o seu mandato,
convocar Assembleia Geral dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para deliberarem sobre a extingdo do Sindicato e a
destinacdo de seu patriménio, se houver.

SEGAO VII
DAS MESAS COLETORAS

Artigo 76° - As mesas coletoras serdo constituidas de um Presidente e
dois meséarios, que é de indicacdo pessoal e exclusiva do Presidente do
Sindicato e do Pleito, ou a quem ele indicar para realizar o pleito
eleitoral.

Paragrafo primeiro - o Presidente da mesa coletora podera ser
qualquer pessoa designada pelo Presidente do Sindicato e do Pleito,
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bast
fins;

Paragrafo segundo - o Presidente da mesa coletora serd o unico
responsavel pelo seu funcionamento, cabendo-lhe a lavratura das atas e
a tomada de decisdo sempre que se fizer necessario;

Paragrafo terceiro - havendo incidentes ou recusa de cumprimento
das determinacdes do Presidente da mesa coletora por parte de qualquer
mesario, poderd o mesmo destitui-lo de suas func¢des, nomeando seu
substituto "ad hoc" dentre os eleitores presentes, ou prosseguir os
trabalhos com a auséncia do substituido, requisitando outro mesario ao
Presidente do Sindicato e do pleito.

Paragrafo quarto - os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados e supervisionados por fiscais representantes e designados
pelas chapas registradas, ficando sob a responsabilidade das mesmas a
oferta dos meios de locomocdo e subsisténcia que se fizerem necessarias

ao seu trabalho;

Paragrafo quinto - as chapas deverdo escolher e apresentar 0s seus
fiscais dentre os eleitores aptos para o pleito, num prazo maximo de 02
(dois) dias antes das eleigdes.

Artigo 77° - Serdo constituidas tantas mesas coletoras quantas se
fizerem necessarias para a plena realizagdo dos trabalhos de coleta dos
votos dos eleitores dentro dos prazos estabelecidos pelo edital de
convocagao.

Artigo 78° - Nio poderdo atuar como mesdrios ou fiscais as seguintes
pessoas:

I - Os candidatos, seus c¢dénjuges e parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau;

II - Os diretores do Sindicato;

III - os funciondrios da entidade.
Artigo 79° - Em sendo necessdrio, o primeiro mesdrio substituird ao

Presidente da mesa coletora, até que outro seja designado, de modo que
haja sempre um responsavel pelo andamento e regularidade dos trabalhos.

Paragrafo primeiro - todos os membros da mesa coletora deverdo
estar presentes ac ato de abertura e encerramento da votagdo, salvo
motivo de forca maior;

Paragrafo segundo - ocorrendo o ndo comparecimento do Presidente
da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para
inicio dos trabalhos de votacdo, deverd o Presidente do Sindicato e do
pleito providenciar a indicacdo de outro;

Paragrafo terceiro - o Presidente do Sindicato e do Pleito podera,
sempre que julgar necessario, e, 1inexistindo eleitores dentre os
presentes, em condic¢des estatutdrias, nomear membros da mesa coletora
na forma "ad hoc", visando sempre o bom andamento dos trabalhos.
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Artigo ® i

estipulados no edital para a coleta dos votos.

Paragrafo primeiro - os trabalhos de votacdo ©poderdo ser
encerrados antecipadamente, desde que se tenha atingido todos o©s
eleitores previstos nas listagens de votantes;

Paragrafo segundo - definida a votacdo para mais de um dia, ao
término de cada trabalho diario, o Presidente da mesa coletora,
juntamente com os demals mesarios, procederd ao fechamento da urna com
a aposicdo de tiras de papel gomado ou fita adesiva, fornecidas pelo
Sindicato, rubricadas pelos membros da mesa, lavrando-se a Ata que seré
assinada por todos, com mengdo expressa do nimero de votos ali

depositados;

Paragrafo terceiro - ao término dos trabalhos de cada dia, as
urnas permanecerdo na sede do Sindicato.

Paragrafo quarto - As urnas ficardo sob a responsabilidade do
sindicato e serd vigiada pelos candidatos encabecadores ou fiscais,
indicados livremente pelas chapas registradas, em numero maximo de 02
(dois) para cada chapa.

Artigo 81° - 1Iniciada a votagdo, cada eleitor, ©pela ordem de
apresentacdo a mesa, apds devidamente identificado e qualificado, ter
assinado a listagem de votantes, receberd a cédula unica, rubricada
pelos componentes da mesa coletora, dirigir-se-a a cabine indevassavel
onde assinalard a chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula e, em
seguida, depositard na urna receptora dos votos.

Paragrafo primeiro - o eleitor analfabeto apord a sua impressdo
digital na folha de votantes, assinando a seu rogo, por um dos
mesarios;

Paragrafo segundo - antes de depositar a cédula na urna o eleitor
devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que se
verifique se é a mesma que lhe fol entregue, sem que se toque na mesma
e somente apds, depositaré;

Paragrafo terceiro - se ocorrer a situacdo prevista no paragrafo
anterior, e verificar-se que ndo é a mesma cédula ofertada, o
Presidente da mesa coletora pedird ao eleitor que retorne até a cabine
e traga a cédula correta, que entdo serd depositada na urna;

Artigo 82° - Os eleitores que ndo comprovem sua condigcdo estatutaria
assinardo a folha de comparecimento prépria e votardo em separado.

Paragrafo quarto - o voto em separado serd tomado da seguinte
maneira:
I - O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor sobrecarta

apropriada para que este, na presenga da mesa, nela coloque a cédula
gue assinalou, colando a sobrecarta;

II - O Presidente da mesa coletora anotara no verso daquela
sobrecarta o nome do postulante ao voto e os motivos do voto em
separado para posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.
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mesa coletora, poderd o Presidente do Sindicato e do Pleito indicar seu
substituto “ad hoc”.

Artigo 84° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados pelas chapas, e durante o tempo
necessario ao voto, o eleitor.

I - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
intervir em seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo;

IT - Os candidatos e respectivos assessores Jjuridicos, poderdo
comparecer ao recinto da mesa coletora apenas para indagarem sobre o
andamento dos trabalhos e/ou para terem dirimidas eventuais duvidas
decorrentes do processo eleitoral.

SEGAO VIII
DA VOTAGAO

Artigo 85° - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da
votacdo, os membros das mesas coletoras verificardo se o material de
trabalho estd em perfeita ordem, providenciando o Presidente do
Sindicato e do Pleito para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 86° - A hora afixada no edital, e tendo considerado o material e
o recinto em condicdes, o Presidente da mesa coletora declarara
iniciado os trabalhos, apdés a lacragdo da wurna com aposig¢do das
assinaturas dos mesarios, e, se houver dos fiscais que estejam no
recinto.

Artigo 87° - S3do documentos validos para a identificagdo do eleitor:
I - Qualquer documento oficial com foto.
Artigo 88° - A hora do encerramento dos trabalhos de coleta de votos e

havendo no recinto eleitores para votar serd os mesmos convidados em
voz alta a fazerem a entrega de seus documentos de identificagdo ao
Presidente da mesa coletora, recebendo em troca, uma senha,
prosseguindo-se os trabalhos até que vote o UGltimo daqueles.

I - Caso ndo haja mais eleitores no recinto de votacdo no hordrio
determinado no edital, os trabalhos serdo encerrados imediatamente;

II - Encerrados os trabalhos de coleta de votos a urna sera
lacrada no proéprio recinto;

III - apdés a lacragdo supracitada, o Presidente da mesa coletora
fard lavrar a Ata, que serd assinada pelos demais membros, registrando
em seu corpo o horario de inicio e encerramento dos trabalhos, o total
de votantes e dos associados em condicbes de exercer o voto, o numero
de votos em separado, se houver, a soma dos votos coletados desde o
inicio dos trabalhos, e ainda, resumidamente, desde que existam
eventuais protestos de eleitores, candidatos, fiscais ou assessores
juridicos.

IV - Esgotadas as providéncias acima, a urna e todo o material
eleitoral serd depositada na sede da respectiva entidade.
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DA APURACAO E DA PROCLAMAGCAO DOS ELEITOS

Artigo 89° - Apdés o prazo estipulado para o término dos trabalhos de
votacdo serd instalada a Assembleia Geral de Apuracdo de Votos das
Eleicdes na sede do Sindicato ou em outro local a ser determinado pelo
Presidente do mesmo e do pleito, com a composigdo da mesa apuradora,
para a qual serdo enviadas todas as urnas e as Atas respectivas.

Paragrafo unico - a mesa apuradora sera presidida por pessoa
idénea e escolhida pelo Presidente do Sindicato e do Pleito, assim
como, também, a quantidade de escrutinadores que se fizerem necessarios
para o bom desempenho dos servigos da Assembleia de apuracgao.

Artigo 90° - Uma vez instalada a mesa apuradora, verificar-se-& desde
logo, se foi alcangado ou ndo o qudrum minimo exigido. Em caso positivo
proceder-se-& a abertura das urnas para a devida contagem dos votos.

I - Contadas as cédulas das urnas o Presidente da mesa apuradora
verificard se o seu numero coincide com o total da lista de votantes;

Paragrafo primeiro - se o numero de cédulas for igual ou inferior
ao de votantes, que assinaram a respectiva folha valera a quantidade de
votos encontrada na urna;

Paragrafo segundo - se o total de cédulas for superior ao da lista
de comparecimento, o excesso sera abatido dos votos atribuidos a chapa
mais votada na urna;

Paragrafo terceiro - se o excesso de cédula for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votada, a urna sera anulada;

Artigo 91° - Os votos em separado serdo decididos pelo Presidente da
mesa apuradora, em vista das razdes que os determinaram conforme se
consignou nas sobrecartas e conforme os arquivos do Sindicato.

Artigo 92° - Sempre que houver protesto fundado na contagem errdnea de
votos, vicio de sobrecartas ou cédulas, estas deverdo estar guardadas
em invélucro lacrado que acompanhard o processo eleitoral até a final
deciséo.

Paragrafo tunico - haja ou ndo protestos, conservar-se-do as
cédulas apuradas sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a
proclamacdo final do resultado, a fim de resguardar eventual recontagem
de votos.

Artigo 93° - Assiste ao eleitor o direito de postular perante a mesa
apuradora quaisquer protestos referentes a apuracéo.

Paragrafo Unico . o) protesto sera sempre apresentado,
obrigatoriamente, por escrito, contendo a fundamentacdo do pedido,
devendo ser anexado a Ata de apuracao.

Artigo 94° - Finda a apuragdo o Presidente da mesa apuradora
proclamard eleita & chapa que obtiver a maioria simples em relagdo aos
eleitores que efetivamente compareceram para votar.
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de término do mandato da Diretoria anterior.

Paridgrafo segundo - quando se tratar de eleicdo para renovagdo de
Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a
Federacdo, efetivos e suplentes, for realizada em funcdo do excesso de
vacancias, e visando garantir o bom funcionamento da Entidade, a posse
serd dada na mesma Assembleia Geral de apuragdo, passando o mandato a
ser contado da data desta, respeitando-se sempre o disposto neste

Estatuto.

Artigo 95° - Ao final dos trabalhos de apuracdo lavrar-se-a Ata
que mencionara:

I - Dia, hora, inicio e término dos trabalhos;

II - Numero total de eleitores inscritos;

III - numero total de eleitores que efetivamente votaram;
IV - Numero total de eleitores que votaram em branco;

V - Numero total de eleitores que anularam o voto;

VI - Numero total de eleitores de votantes em cada chapa inscrita;
VII - proclamacdo e relacdo geral de nomes e cargos da chapa
eleita.
Artigo 96° - A ata geral de apuragdo serd assinada pelo Presidente da

mesa de apuracdo, pelo Presidente do Sindicato e do Pleito, pelos
encabecadores das chapas registradas se estiverem presentes, pelo
secretario dos trabalhos e pelos associados que assim o desejarem.

Artigo 97° - Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas realizar-se-
d0 novas eleicdes no prazo maximo de 07 (sete) dias, em segundo
escrutinio, limitada & participacdo as chapas envolvidas.

Paragrafo primeiro - persistindo tal situagdo, outro escrutinio
deverd ser realizado dentro do prazo limite de 07 (sete) dias contados
da data de apuracdo do segundo escrutinio;

Paragrafo segundo - ndo havendo vencedor em terceiro e ultimo
escrutinio, deverd o Presidente do Sindicato e do Pleito agir na forma
do disposto no artigo 63°, deste Estatuto.

SEGAO X
DAS NULIDADES

Artigo 98° - Serd anulada a eleigdo gquando:

I - For realizada em dia, hora e local diversos do destinado no
edital de convocacgédo;

II - For realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de
acordo com este Estatuto;

IIT - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade.

Rubricas: /q<:;%§ (/sz;.lff 4
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Art .
nem dela se beneficiar.

Artigo 100° - Anulada a eleigdo, outra serd convocada pelo Presidente
do Sindicato e do Pleito, respeitadas as disponibilidades financeiras.

Artigo 101° - Na hipétese de anulagdo ou suspensao da eleicdo de forma
administrativa, o mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Federacgao, efetivos e suplentes, seréa
automaticamente prorrogado até a realizagdao de nova eleicdo e
investidura dos eleitos.

Artigo 102° - Ocorrendo anulagdo de pleito, de forma Jjudicial, o
mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Federacdo, efetivos e suplentes, serd automaticamente
prorrogado até que ocorre o transito em julgado de sentenca definitiva
do processo gerador da mesma, quando entdo, se for o caso, outro pleito
serd realizado na forma do disposto neste Estatuto.

SEGCAO XI
IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Artigo 103° - O prazo para propositura de impugnagdes contra candidatos
ou chapas sera de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicacgdo da
relacdo de chapas concorrentes.

Paragrafo primeiro - a impugnagdo somente poderad versar sobre as

“| causas das inelegibilidades previstas neste Estatuto e sera proposta
| por associado com direito a voto, por meio de requerimento, dirigido ao
1 Presidente do Sindicato, entregue na Secretaria das eleig8es, contra
ol recibo

Paragrafo segundo - no encerramento do prazo de proposigdo de

| impugnacgdes, lavrar-se-& o termo de encerramento mencionando-se a

existéncia ou nd3o de impugnagdes contra candidatos ou chapas,
mencionando-se os impugnados e os impugnantes, se houverem;

Paragrafo terceiro - cientificado oficialmente em 24 (vinte e
quatro) horas pelo Presidente do Sindicato, o candidato impugnado tera
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar suas

contrarrazdes. Instruido o processo, o Presidente da Entidade e do
pleito dara o seu parecer;

Paragrafo quarto - se acolhida a impugnagdo de candidatos ou
chapas, o Presidente do Sindicato tomard as seguintes providéncias:

I - Afixacdo da decisdo com seus fundamentos no quadro de avisos
da Entidade;

II - Envio de notificagdo ao impugnado.

Artigo 104° - Se a impugnac¢do contra candidatura ou chapa, for Jjulgada
procedente, o candidato ou chapa ficard impedido de disputar o pleito,
se o numero restante de seus componentes ndo atender ao disposto no
artigo 73° supra.

SEGAO XII

Rubricas: T N
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Artigo 105° - Ao Presidente do Sindicato e do Pleito incumbe zelar para
que se mantenha organizada, em duas vias, a documentagdo do processo
eleitoral, constituindo a primeira via com os documentos originais, que
sdo pecas essenciais do processo eleitoral, tais como:

I - Edital integral e folha do jornal, gque publicou o aviso
resumido da convocacdo da eleigdo;

II - Copias dos requerimentos de inscricdo de chapas e as
respectivas fichas de qualificagdo individual dos candidatos e demais
documentos de identificacgdo;

IITI - publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas no
mural;

IV - Relacdo dos associados em condigdes de votar;
V - Ata da sessdo eleitoral de apuracdo dos votos;

VI - Cobpias das 1impugnacgdes, dos recursos e respectivas
contrarrazdes, se houverem;

VII - termo de posse.

Artigo 106° - O prazo para interposigdo de recursos contra o pleito é
de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data final de realizacdo do
pleito e proclamacdo da chapa eleita.

Paragrafo primeiro - inexistindo interposigdo de recursos, O
processo eleitoral serd arquivado na Secretaria da entidade;

Paragrafo segundo - o recurso somente podera ser proposto por
associado em condig¢des de voto e na forma do Estatuto;

Paragrafo terceiro - o recurso e os documentos de prova que lhe
forem anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na
Secretaria das Eleic¢des Sindicais, e Jjuntada os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos
que o acompanham serd entregue, contra recibo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ao recorrido, que terd o prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para apresentar suas contrarrazdes.

Paragrafo quarto - findo os prazos estipulados, recebidos ou né&o
as contrarrazdes do recorrido, o Presidente do Sindicato, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas darad sua decisdo.

Artigo 107° - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, se versar
sobre a inelegibilidade de candidato eleito.

Paragrafo unico - O provimento ndo implicard na suspensdao da posse
dos demais, exceto se o numero destes ndo for o bastante para o
preenchimento de todos os cargos efetivos.

capiTuo XI

DA GESTAO FINANCEIRA

Rubricas: <i1§;i-ﬂwﬁvA~“
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Art
orcamentario e contdbil coincidird com o ano civil, a ele pertencendo

todas as receitas arrecadadas e as despesas compromissadas.

Artigo 109° - A gestdo financeira obedecera ao disposto na Lei e neste
Estatuto devendo a prestacdo de contas e a previsdo orcamentaria
deverdo ser realizadas até 30 de novembro do ano em Curso.

Artigo 110° - A aquisicédo de bens mdveis ou iméveis, de valor igual ou
superior a 1.000 (um mil) saldrios minimos vigente no Pais, sera
precedida da tomada de precos de, pelo menos, 03 (trés) fontes
comercializadoras, salvo quando tabelados.

Paragrafo unico - poderd a Diretoria autorizar o desfazimento ou
doacdo de bens méveis considerados imprestaveis ou inserviveis.

carPiTULO XII

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 111° - A mensalidade serd fixada pela Diretoria do Sindicato.

Artigo 112° - Poderd& a Diretoria do Sindicato convocar Assembleia Geral
Extraordinadria com a finalidade de praticar contribuicdo especial para
a entidade.

Artigo 113° - As contribuig¢des em atraso serdo cobradas pelo preco
vigente a época de sua satisfacdo.

7°|Artigo 114° - O atraso no pagamento das contribuicdes devidas a
Jentidade afetard os direitos estatutdrios dos associados.

cAPiTULO XIII

DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

Artigo 115° - A greve consiste na paralisagdo parcial ou coletiva,
temporaria e pacifica, da prestagdo do trabalho.

Artigo 116° - Frustrada a negociagdo com os o6rgdos envolvidos ¢é
assegurado, na forma do disposto na Constituigdo Federal em vigor, o
exercicio do direito de greve, e competird aos interessados ou a
categoria, decidir pela sua oportunidade de exercé-lo.

Artigo 117° - A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo
Presidente do Sindicato, conforme dispde este Estatuto, para definir as
reivindicacdes da categoria profissional representada e deliberar sobre
a conveniéncia de paralisacdo <coletiva do trabalho, bem como, da
oportunidade de deflagracgdo da greve.

Artigo 118° - O exercicio do direito de greve deverd ser autorizado
pela Assembleia Geral, com a presenca de metade mais um dos associados
quites com suas obrigag¢des estatutdrias em primeira convocacdo e com
qualquer numero de presentes em segunda e ultima convocacéo.

Artigo 119° - O Sindicato notificard por escrito aos Orgdos publicos
envolvidos, no prazo de 72 (setenta duas) horas nos termos do artigo 13
da Lei 7.783/89 para gque atenda as reivindicagdes ou estabeleca
negociagdo sob pena de deflagracdo de greve ao final desse prazo.

Rubricas: m/{
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aprovacdo e s6 poderd ser reformado no todo ou em parte, medianteé
decisdo de Assembleia Geral especialmente para este fim convocada, com
a presenca restrita aos associados quites com as obrigac¢des soclais em
primeira convocagdo, com cinquenta por cento mais um dos associados,
com deliberacdo valida por, pelo menos, metade mais um dos presentes
associados quites com suas obrigacbes estatutarias, ou meia hora apds,
em segunda e ultima convocagdo, com dqualquer numero de presentes a
mesma, que deliberard por maioria simples dos mesmos.
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