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A Sua Excelencm 0 Senhor Dawd Hllarlo Neto
Prefeito da Prefeitura Municipal de Jaguariuna — SP

Assunto: Encaminhamento da Pauta de Reivindicagé’és - Campanha Salarial 2026

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Jaguariina — SP (SINDSERV
— JAGUARIUNA), entidade de classe de primeiro grau, inscrita no C.N.P.J. n°
58.383.746/0001-01, situada na Rua Sllv1a Bueno, n° 907, Jardim Haruj, CEP
13911-112, na cidade de Jaguariina, Estado de Sio Paulo, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar a anexa Pauta de Reivindicacoes — 2026.

1 - O documento foi deliberado e aprovado pela categoria em Assembleia Geral
Extraordinaria Setorial, realizada entre 22 de janeiro ¢ 13 de fevereiro de 2026. A
pauta contém as Clausulas Econdmicas, Especificas e Sociais que deverao compor o
Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado entre a Administragio Municipal e este
Sindicato, com posterior referendo da Camara Municipal via Projeto de Lei
Complementar;

2 - Informamos que a categoria aprovou a concessao de prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do protocolo deste oficio, para que a Administracio Municipal apresente
contraproposta oficial aos itens reivindicados ou estabeleca um calendario de reunioes
para o inicio imediato das negociagoes coletivas;

3 - Comunicamos que a Pauta de Reivindicagoes também serda protocolada, nesta
mesma data, na Cimara Municipal de Jaguariina, dando ciéncia a todos os
Vereadores, para que possam acompanhar as reunioes de negociagao coletiva.
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4 - Ressaltamos que a Assemblela Geral permanece em carater permanente até o

desfecho das tratativas. O Sindicato reitera sua disposicao para o dialogo construtivo,
visando a valorizacdo do servidor e a melhoria continua dos servigos prestados a

populacao.

Certos de contar com a atengao e providéncias de Vossa Exceléncia, aguardamos
retorno. '

Atenciosamente,
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2026
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SETORIAL PARA NEGOCIACAO

O Sindicato dos Servidores Pl’iblicos--fMunicipais de Jaguariuna apresenta a

Administracio Municipal a presente Pauta de Reivindicac¢des, aprovada pela
categoria durante a Assembleia Setorial realizada no perlodo de 22/01/2026 a

13/02/2026.

A seguir, apresentam-se as clausulas que serdo objeto de negociacao:

Item a): Pauta de reivindicagdes aprovada referente a data base de Margo/2026;
CLAUSULA I - ECONOMICA

1.1 — Revisio Geral Anual (Reposicao Inflacionaria): Reposicao integral da
inflacio medida pelo TPCA, acumulado entre janeiro e dezembro de 2025, no
percentual de 4,26%. '

1.2 — Aumento Real: Concessao de ganho real de 7 74%, visando recuperar o poder
de compra e amortecer a disparidade dos custos com Satide, Educagao e Habitacgao.

Total do Reajuste Reivindicado (Reposigio + Aumento Real): 12%.
1.3 — Vale Alimentag:ﬁe-o [ Cesta Basica
o Alteragﬁft) para Cartao Alimentag¢io com valor minimo de R$ 500,00.
. Base de calculo: Valor atual da Cesta (R$ 329,50) + Reajuste de 51,75%.

« Garantia de Opg¢do: Manutencio do fornecimento da cesta in natura nas
condi¢Oes atuais para os servidores que preferirem esta modalidade e para
aposentados € pensionistas.

» Desvinculacdo: Visando as condicOes necessarias para que O Vale-
Alimentacio atinja o objetivo de equilibrio nutricional adequado a cada familia
dos servidores, serda necessario desvincular o beneficio do valor da cesta basica

1n natura.

1.4 — Vale Refeicao:

e Aumento real de 42,15%, elevando o valor unitario de R$ 30,25 para R$ 43,00.
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CLAUSULA II ITENS ESPECIFICOS E SOCIAIS

As reivindicacdes abaixo, levantadas nos locais de trabalho, serao discutidas nas
Comissdes Mistas de Negociacao de abril a setembro de 2026, conforme segue:

Secretaria de Obras: Fornecimento de EPI, Auxilio Saide e pagamento de
Licenca-prémio em pecunia; .

Poupatempo / Governo Contratacao de mais funcmnarlos concursados para
estrutura(;ao do setor; i ' '

RH (Recursos Hum,a-:n'OS): Garantia de recursos para os contemplados na
Avaliacao Funcional, valorizacao dos servidores e Licenca-prémio em pecinia;
Financas: Fornecimento de computadores novos e Licenga-prémio em pecunia
para servidores em vias de aposentadoria; .

Almoxarifado: Fornecimento de uniformes e computadores;

Tributos / Fiscalizacdo: Melhoria de beneficios para estagirios, progressao
funcional, convénio médico e auxilio transporte em peciinia;

Junta Militar / Min. do Trab_a__lho': Filtro de é.gua, cadeiras com rodas, material
de escritério e aparelho de senha eletronica; .

Jaguar Prev: Incidéncia da Sexta parte sobre 0s qumquemos € averbagao de

tempo de servigo externo; _ _

Central de Ambulancias: Presenga de técnico de enfermagem em cada
ambulancia, uniformes e enquadramento na lei;

Vigildncia Sanitaria / Vetores: Equipamentos (computadores), organizagao de
EPI, manutengao de ar-condicionado e cadeiras adequadas;

Fisioterapia: Isonomia de atendimento (servidor/cidaddo) e subsidio satide;
CAPS: Uniforme, EPI e subsidio saude,

Odonto Centro: Implementacao de subsidio de saude;

UBS Roseira de Cima: Transporte entre unidades, auxilio combustivel, vale
fransporte;

.

UBS Guedes: Reposicao de funcionarios (recepgao/farmacia) devido a
sobrecarga, fim do desvio de funcao, subsidio de saude e odontologico;

USF Florianopolis: Insalubridade sobre o salario base, refeicao diaria sem
desconto nos dias de abonada, atestado ou férias como ajuda de custo;

Farmacia de Alto Custo: Infraestrutura (micro-ondas, geladeira, local para
refeicao), Cesta de Natal completa e adequagcao do novo prédio (tomadas,

protec¢ao contra chuva);
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e Secretaria de Saude: Pagamento de insalubridade, medidas de seguranca
contra ameacas de pacientes € convénio médico sem caréncia;

e Secretaria de Educacio: Cadeiras e computadores novos, subsidio de saude;

e E.M. Francisco Xavier Santiago: Refeicao na dobra, cumprimento do
Estatuto do Magistério, quinquénio na carga suplementar, auxilio transporte em
pecunia, 6% parte aos 20 anos, licenca- premlo em pecuma e matenal
pedagogico; '

e E.M. Prof. Mario Bergamasco: Manutencao do Vale Refeigao em feriados e
faltas justificadas, cumprimento da Lei Federal de alimentagao na escola, 6°
parte aos 20 anos-'ésubsidio de saude;

e E.M. Prof. Carlos Alberto Gmla' subsidio de Satde, contratacao de
monitores e café de quahdade -

e E.M. Irineu Ferrari: Solugao para superlotagﬁo de alunos e reposicao
imediata de quadro funcional/administrativo;

e E.M. Coronel Amancio Bueno: Instalacio de ar-condicionado em todas as
salas; ' ' '

e E.E. Ana Calvo de Godoy Instalagao de cubas para que os alunos possam se
servir das refei¢oes, reposicao de funciondrios, acimulo de trabalho (exaustao),

aumento do vale alimentagdo e unificacdo dos cartdes caso aprovados;

e CEI/EMEI Jardim Sonia: Ventiladores com urgéncia, instalacao de janelas,
fornecimento de material basico (facas) e alimentacao para funcionarios
(pao/margarina); e

e CEI/EMEI Lourdes Bacarelli: Reforma estrutural (goteiras, fraldario
insuficiente), materiais de higiene infantil e contratacao via concurso ptiblico;

e CEI Guedes: AquiSigz’io de brinquedos, cadeiras adequadas para bebes,
materiais de higiene e lousa;

e CEI Dona IK: Vale combustivel e revisao do plano de progressao de carreira;

e SAAEJA / ETE: Vale refeicao sem desconto e isonomia para aposentados
CLT;

e [Estacdo de Tratamento (Estincia das Flores): Pagamento por trabalho na
folga (50%) e local adequado para refeigoes;

e Parque José Pires Junior (Florianépolis): Uniformes, aumento da verba de
evolucao funcional e dedetizagao (escorpioes);

e Parque dos Lagos: Melhores condi¢coes de trabalho, uniformes e material de
limpeza;

e
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e Cemitério: Uniformes, EPI e ferramentas;

e Parque Santa Maria / Cultura / Tributos: Ajuda de custo/combustivel,
concurso publico, liberacao de estacionamento (Zona Azul), manutencao
elétrica e uniformes;

o [Estacdo de Captacao: Insalubridade calculada no salario base e melhoria no
local de trabalho; . o

e Estacao de Tratamento de Agua Ana Helena: EPI (guarda -chuva individual)
e Vale Combustivel;

e Guarda Mun1c1pal (Seg. Publica): Pagamento de 100% em feriados
domingos, aumento do adicional noturno e licenga-prémio em peclnia
fracionada; ,

e Parque Menegon (Vigilantes): Uniforme completo e sapatos;

e (Corpo de Bombeiros: Revisao do plano de carreira, isonomia com a Guarda
Municipal; '

e Parque Santa Maria (ROMU): Proibi¢ao de servigo externo para vigilantes
patrimoniais e corre¢io de valores de refei¢ao noturna;

e Vigilantes (Geral): Cursos de profissionalizagao, equipamentos de defesa,
melhoria nas condicoes dos veiculos e comunicagao (radios); '

e Radio Educativa Estrela: Kit Natalino em pectinia e retorno de vigilantes nos
horarios de funcionamento_;

e Conselho Tutelar: Acesso ao Wellhub, reducao de carga horaria da
enfermagem (30h) e periculosidade para motoristas;

e Diretoria do SINDSERYV (Compllado) Vigilante 24h na Radio, insalubridade

para Satde e CEls, ar-condicionado (UBS/Rédio), computadores novos,
cadeiras ergonOmicas, concurso publico, sexta-parte aos 20 anos para

professores e saude mental.

Ressalta-se que a maioria dos locais de trabalho também participou da elaboracao das
Clausulas Econdomicas. Nestes locais, nao foram apresentados itens especificos ou
sociais, optando-se exclusivamente pelas reivindicacdes de natureza econOmica:
Protocolo / Meio Ambiente / Plan. Urbano e Transporte Escolar.

Item b): Autorizacao para Diretoria negociar e firmar acordo:

A Assembleia Geral Extraordinaria Setorial AUTORIZOU a Diretoria do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaritna a negociar € firmar acordo, caso a
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pauta de relvmdlcagoes seja aceita pela Prefeltura Mumclpal ou a contraproposta seja
aprovada pela assembleia;

Item c¢): Em caso de recusa da contraproposta, adogao de meios de defesa (Estado de
Greve):

apresentar contraproposta e resposta a todos 0S 1tens da Pauta de Relvmdlcagoes 2026,
no prazo de 15 dias a contar da data do protocolo, ou que seja instituido calendario de
reunides. Ndo sendo possivel a negociacao, a Assembleia autorizou o Sindicato a
tomar as medidas cabi'véiS’ffp_-afa**‘declarar frustradas e infrutiferas as negociagoes por
parte da Administragio Municipal, em conformidade com a Lei Federal n® 7.783, de
28 de junho de 1939, combinado com o disposto nos incisos VI e VII do art. 37 da

Constituicao Federal.
Item d): Caréter permanente da assembleia:

A Assembleia Geral Extraordinéria Setorial aprovou que a assembleia ficara aberta
em carater permanente até que seja atendida a presente Pauta. As convocagoes
posteriores serio comunicadas pelas redes sociais da entidade e através de panfletos
entregues a categoria em suas repartigoes, setores € departamentos As medidas de
mobilizagao seguirdo os rigores da Lei 7. 783/89 '

A Pauta de Rewlndlcagoe_s também devera ser protocolada na mesma data na Camara
Municipal de Jaguariina, dando ciéncia a todos os Vereadores Municipais, que
poderdo acompanhar as reunioes de Negociacoes Coletivas entre Sindicato e
Administracao Municipal. '

Jaguariuna, 23 de fevereiro de 2026.




