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Acompanhe aqui o andamento de seu processo:

https://tinyurl.com/consulta-sei

A Sua Excelencia o Senhor David Hilario Neto
Prefeito Municipal de Jaguariuna — SP

Oficio 0027/2026

Assunto: Encaminhamento do resultado da Assembleia Geral Setorial Online que
deliberou sobre a contraproposta da Pauta de Reivindicagdes — Campanha Salarial

2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariuna — SP (SINDSERYV
— JAGUARIUNA), entidade de classe de primeiro grau, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
58.383.746/0001-01, situado na Rua Silvia Bueno, n°® 907, Jardim Haruji, CEP:
13911-112, na cidade de Jaguariina, Estado de S3ao Paulo, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar o resultado da Assembleia Geral Setorial
Online que deliberou sobre a contraproposta da Pauta de Reivindica¢des — Campanha

Salarial 2026, conforme segue:

Da Convocacao e Participacao:

A Diretoria do Sindicato realizou Assembleias Setoriais por meio de consulta on-line
(https://sitenovo.sindservjaguariuna.com.br/assembleia-geral-2026/) no  periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 11 e as 17 horas do dia 13 de maio de 2026. A
apuracdo for realizada no dia 13 de maio, as 18 horas, na Camara Municipal de
Jaguariuna (situada na Rua Coronel Amancio Bueno, 446, Centro, CEP 13910-009),
conforme edital publicado na matéria “SINDSERV JAGUARIUNA convoca
Assembleia  Geral para  deliberar nova  proposta da  Prefeitura”
(https://sitenovo.sindservjaguariuna.com.br/sindserv-jaguariuna-convoca- |

assemblela-geral-para-deliberar-nova-proposta-da-prefeitura/) na sexta-feira

(08/05/2026).
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Das Deliberacoes:

Sobre a Votacido da nova contraproposta da Administra¢do Publica Municipal
em relacdo a pauta de reivindicacoes referente a data-base do mes de marco de
dois mil e vinte e seis (03/2026), a qual foi devidamente protocolada junto a

Administraciao Municipal no dia vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e seis
(23/02/2026), tratando-se do oficio “OFICIO CONJUNTO SEGAB/SEGOV N°

006/2026”; e obteve-se o seguinte resultado:

Ficou aprovado a Proposta da Administragdo Municipal por 89,53% dos votos
elegiveis. Ndo foi necessario apuracdo do item b), tendo em vista que era
condicionado a reprovac¢ao desse item.

Sendo o resultado da Campanha Salarial o seguinte:

Revisio Geral Anual (Reposicao Inflacionéria): Reposi¢do integral da inflagdo
medida pelo IPCA, acumulada entre janeiro ¢ dezembro de 2025, no percentual de

4,26% retroatlvo ao mes de margo/2026

Aumento Real: Concessio de ganho real de 0,74%. Total do Reajuste Reivindicado
(Reposigdo + Aumento Real): 5% retroativo ao més de margo/2026;

Vale Alimentacéao para R$ 395,00 a partir de agosto de 2026 e mantendo a Cesta dos
aposentados (Lei n° 2.645/2019) condicionado a consulta e adesio de toda a categoria;

Vale Refei¢do: Aumento real de R$ 30,25 para R$ 40,00, perfazendo um aumento de
32% retroativo a mar¢o/2026

Clausula II - Itens Especificos e Sociais devera ser discutida até setembro de 2026,
com parecer final por parte da Administra¢do para cada item;

O Sindicato solicita a maxima urgéncia nas providencias para que o Projeto de Lei
seja encaminhado para Camara Municipal o mais breve possivel.

Jaguariuna, 14 de maio de 2026.

Atenciosamente.

) )/
Ives da Silva
A Presndélte SINDSERY - Jaguariuna
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