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SECRETARIA DE GABINETLE

OFICIO CONJUNTO SEGAB/SEGOV N° 06/2026.

Ao Ilmo. Senhor Presidente

LLUIZ CARLOS GONCALVES DA SILVA
DD. Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariuna
Nesta
Jaguaritina, aos 06 de maio de 2026.

Ref.: Apresentagio de resposta - Pauta de Reivindicacdes - Campanha Salarial 2026

Prezado Senhor Presidente,

A Prefeitura do Municipio de Jaguaritina acusa o recebimento do encaminhamento
referente ao resultado da Assembleia Geral Setorial que deliberou sobre a contraproposta

apresentada no Ambito da Campanha Salarial 2026.

Apbs analise criteriosa das deliberacdes ¢ das propostas apresentadas por €sse
Sindicato. informamos que, no atual cendrio orgamentario € financeiro do Municipio, nao ¢
possivel atender integralmente aos percentuais e valores pleiteados, especialmente no que sc
refere a concessio de rcajuste com ganho real nos moldes apresentados, bem como as

alteracoes relacionadas aos benelicios.

Ressaltamos que a Administragdo Publica deve observar rigorosamente os limites
legais ¢ fiscais vigentes, em especial aqueles estabelecidos pela legislagdo orgamentaria ¢
pelos principios da responsabilidade na gestao dos recursos publicos, de modo a assegurar o
equilibrio das contas municipais ¢ a continuidade dos servicos essenciais prestados a

populacio.

Cumpre informar, ainda, que, apos reuniao realizada com representantes do Poder

[cgislativo para debater a contraproposta da Administracdo relativa ao dissidio dos servidores ,
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municipais, e com base em andliscs téenicas ¢ na sensibilidade dos representantes do povo; f
/

N\



P refeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Francisco Dal Bo, n® 50 — Guedes — CEP 13.914-670 (Sede da Fazenda da Barra)
Jaguaritna- SP

SECRETARIA DE GABINETE

possivel construir uma proposta final pautada na responsabilidade fiscal ¢ na valorizagao

eletiva dos profissionais.

A proposta ora consolidada contempla reajuste salarial de 5% (cinco por cenlo).
aliado a um aumento superior a 32% (trinta ¢ dois por cento) no vale-refeicio, passando de R$
30.25 para R$ 40,00 diario. Na pratica, essa composi¢do representa, para mais de 60%
(sessenta por cento) dos servidores, um oanho real mensal aproximado de 12% (doze por
cento), o que corresponde a cerca de R$ 330,00 (trezentos € trinta reais) adicionais percebidos

mensalmente.

Destaca-se que o objetivo central for estruturar uma medida que gere impacto
conereto na renda dos servidores, especialmente para a maior parcela da categoria, sem

prejuizo da manutengdo do equilibrio fiscal e da continuidade dos servigos publicos.

Dessa forma, a Prefeitura atualiza sua posigdo em relagao a proposta anteriormente
encaminhada por meio do Oficio Conjunto SEGAB/SEGOV n°® 04/2026, apresentando 0s

lermos acima como alternativa viavel dentro das condigdes financeiras do Municipio.

A Administracdo Municipal permanece aberta ao dialogo institucional, apresentando
sua posi¢ao final, que sera proposta para a deliberacdo do Legislativo Municipal, reiterando o
Seu cCompromisso com a transparénceid, a responsabilidade fiscal e a valorizagdo dos servidores

publicos.

Colocamo-nos a disposi¢dio para eventuals esclarecimentos.
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