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A Sua Exceléncia o Senhor David Hilario Neto
Prefeito Municipal de Jaguaritina — SP

Assunto: Encaminhamento do resultado da Assembleii_a Geral Setorial que deliberou
sobre a contraproposta da Pauta de Reivindicacbes — Campanha Salanal
2026. Excelentissimo Senhor Preteito,

O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariuna — SP (SINDSERYV
—~ JAGUARIGNA), entidade de classe de primeiro grau, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
58.383.746/0001-01, situado na Rua Silvia Bueno, n® 907, Jardim Haruji, CEP:
13911-112, na cidade de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo, vem, respeitosamente, &
presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar o resultado da Assembleia Geral Setorial
que deliberou sobre a contraproposta da Pauta de Reivindicagdes — Campanha Salarial
2026, conforme segue: '

Da Participacao:

A Diretoria do Sindicato realizou Assembleia Geral Setorial em 87 (oitenta e sete)
locais, entre Escolas, Unidades de Saude, Reparticoes e Departamentos Publicos,
além de Setores do SAEJA, entre os dias 16 (dezesseis) € 29 (vinte e nove) de abril
de 2026 (dois mil e vinte e seis), no interregno das 06h00 (seis horas) as 22h00, e
atingiu a participacao de 384 (trezentos e oitenta e quatro) servidores publicos
municipais.

Das Deliberacées:

Sobre o Item a) Apresentacido, discussdo e votacio da contraproposta da
Administraciao Piblica Municipal em relacao a pauta de reivindicacdes referente
a data-base do mes de marco de dois mil e vinte e seis (03/2026), a qual foi
devidamente protocolada junto a Administracio Municipal no dia 23 de
fevereiro de 2026 (vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e seis), obteve-se o
seguinte resultado:

Proposta do Servidor - 1.1: Revisao Geral Anual (Reposicao Inflacionéria):
Reposicao integral da inflacao medida pelo IPCA, acumulada entre janeiro e
dezembro de 2025, no percentual de 4,26%;
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Contrapmpnsta da Prefeitura: Sera concedlda a reposicao mﬂacmnana de
4,26%.

Deliberado: Ficou aprovada por maioria dos presentes, e a Prefeitura devera
tomar as devidas providéncias para garantir o direito aos servidores publicos
municipais, com efeito retroativo ao més de marco de 2026.

Resultado: 363 (trezentos e sessenta € trés) servidores aprovaram, 18 (dezoito)
servidores rejeitaram e 03 (trés) se abstiveram.

Proposta do Servidor - 1.2: Aumento Real: Concessao de ganho real de 7,74 %,
visando recuperar o poder de compra e amortecer a disparidade dos custos com
Saide, Educacdo e Habitacdo. Total do Reajuste Reivindicado (Reposicao +
Aumento Real): 12%;

Contraproposta da Prefeitura: Concessao de ganho real de 0,74%, totalizando
um reajuste de 5,00%. Para o ano de 2026, o orcamento da Prefeitura inclui um
reajuste salarial de 5% para os servidores piblicos municipais.

Deliberado: Ficou rejeitada por maioria dos presentes, e a Prefeitura devera
apresentar nova proposta. '

Resultado: 121 (cento e ?ime e um) s_ervidores: aprovaram, 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) servidores rejeitaram e 09 (nove) se abstiveram.

Proposta do Servidor - 1.3: Vale Alimentacao para R$ 500,00, desvinculando da
Cesta Basica de produtos e mantendo a Cesta dos aposentados (Lei n°® 2.645/2019);

Contraproposta da Prefeitura: Manter o beneficio (Cesta Basica / Vale
Alimentagdo) ou substituir a cesta basica de produtos para todos, a partir do
encerramento do contrato vigente, pelo valor de R$ 395,00, exceto para os
aposentados, para os quais serd mantida a Lei n® 2.645/2019.

Deliberado: Ficou rejeitada por maioria dos presentes, € a Prefeitura devera
apresentar nova proposta.

Resultado: 118 (cento e dezoito) servidores aprovaram, 262 (duzentos e sessenta
e quatro) servidores rejeitaram e 04 (quatro) se abstiveram.

Proposta do Servidor - 1.4: Vale Refeicao: Aumento real de R$ 30,25 para R$
43,00, perfazendo um aumento de 42,15%;
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Contrapmposta da Prefeltura' Aumento real de R$ 30 25 para R$ 37 00
perfazendo um aumento de 22,31%.

Deliberado: Ficou rejeitada por maioria dos presentes, e a Prefeitura devera
apresentar nova proposta.

Resultado: 117 (cento e dezessete) servidores aprovaram 265 (duzentos e
sessenta e cinco) servldores rejeitaram e 02 (dois) se abstiveram.

Proposta do Servidﬁr: Clausula II - Itens ESpemflcos e Sociais devera ser
discutida até setembro de 2026, com parecer final por parte da Administragao para
cada item;

Contraproposta da Administmqﬁo: Clausula II ;'.Itens Especificos e Sociais,
reiteramos, conforme acordado na reunido de 09 de marco de 2026 e ratificado na
reuniao do dia 30 de marco de 2026, que ela devera ser discutida ao longo do
exercicio de 2026, em reunioes quinzenais ou mensais a serem agendadas, na
Comissao Mista Permanente de Negociagf:io.

Deliberado: Ficou rejeltada por maioria dos presentes e a Prefeitura devera
apresentar nova proposta. i

Resultado: 174 (cento e _sete:nta e quatro) servidores aprovaram, 192 (cento e
noventa e dois) servidores rejeitaram e 18 (dezoito) se abstiveram.

Sobre o Item b) Em caso de recusa da contraproposta pela assembleia, adotar os
meios regulares de defesa dos interesses da categoria, conforme o disposto na Lei n°
7.783/1989, combinado com 0 dlsposto nos incisos VI e VII do artigo 37 da
Constltmgat) Federal.

Proposta 1: Os itens rejeitados pela categoria deverao ser reiterados para que a
Administracdo Municipal apresente nova proposta, respeitando o solicitado na
Pauta de Reivindicacoes 2026 até o dia 06 de maio de 2026. Nao sendo atendido,

devera ser considerada frustrada a negociacao pela categoria, estabelecendo o
"Estado de Greve". Fica desde ja autorizada a diretoria do Sindicato a tomar as

medidas preparatdrias para a deflagracao de movimento paredista no dia 11 de
maio de 2026.

Resultado: 15 (quinze) servidores aprovaram, 368 (trezentos e sessenta e 0ito)
servidores rejeitaram e 01 (um) se absteve.
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Aproveitamos para 1nf0rmar que o Sindicato, conforme dehberado em Assembleia,
apos o prazo de 72 horas e sem a apresentacdo de nova proposta para os itens
rejeitados, tomard as medidas judiciais e extrajudiciais preparatOrias para O
Movimento Paredista, nos termos da legislacao wgente conforme edital que deu
inicio ao processo da Campanha Salanal

Os prazos estabelecidos neste OfICIO contar-se-ao a partir de segunda-feira, dla 04 de
maio de 2026 (inclusive sendo considerado o dia 04/05/2026).

Certos de contar com a atencao e as providéncias de Vossa Exceléncia, aguardamos
retorno.

Atenclosamente,

Jaguaridana, 30 de abril de 2026.
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V7% & somcsalves Sllva
Presidentg S 'DS Jaguarmna

Prefeitura de Jaguariuna
EQUIPE DE PROTOCOLO E ARRUIVO

2c24709.420. ' 041 [ZoI( - 34

Acompanhe aqui o andamento de seu processo:

https://tinyurl.com/consulta-sei
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