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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIUNA

CAP'iTUI:O I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE E OBJETIVO

bairro Jardim Harujl, CEP 13
Comarca, com prazo de dut
distinta destes, os quais n
de estudo, defesa, coor:
Funciondrios Puablicos ¥
Municipal de Jaguaritna,
Constitui¢do Federal vigen

seguimentos
publicas e
na forma de
de suas atribuigdes
%tservigos publicos

range ndo sO aosi‘gompon
dos nomeados temparérlos empr

s ndo respondem

ais, individuais e céletivosséﬂﬁ%%@ﬁ"tegoria

'p%ge reivindicagéo relativa ao vinculo funcional de seus filiados e dos integrantes

da C_ategori‘é. Pro il representada;

uar na defesa e manutengdo das instituigdes democréticas brasileiras, na luta pela conquista de
um' Estado de Direito com democracia, liberdade, participagio, justica social, igualdade e
autodeterminagdo dos povos;

Microfilmado sob n°
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istro Civil de P
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VII - Eleger ou designar os representantes da categoria profissional, inclusive para composi¢do dos
colegiados publicos =y \/

V - Estimular e fortalecer a organizacio de base;

VI - Defender a independéncia e autonomia da representagéo sindical;
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JAGUARILIMA

VIII - Unir todos os servidores publicos municipal de Jaguariiina/SP em prol da defesa e conscientizagdo
dos interesses e deveres da Categoria;

IX - Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos servidores publicos;

ias e outros eventos, objetivando a conscientizagdo da

X - Promover Congressos, Semindrios, Assem
unifio organica da Categoria;

XI - Estimular e increme

XII - Representar e def
com elas colaborando em '
de trabalhos, comissdes e ¢

XIII - Impetrar mandados
Constitui¢do Federal, em n

XIV - Propigiar. fomenta}

XV - Eleger deleg s em regulamento proprio;
brasileiros e destes com os

trabalho pelo capital,

. I dofpaiﬁ;ﬁ%ﬁ busca por | 0mico, politico e social
r as desigualdades e a pobreza da popu : =

a, dos recursos naturais, do meio ambiente saudavel, e ainda pela
as; promover a de%ga das camadas sociais, preservagdo das culturas
) ser huma m como fo a educagdo e toda forma

%la defesa d

geral, como no caso de fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de
do trabalho.

° Para a&ggglr sua finalidade e objetivos, incumbe ao Sindicato:

. . A . - . " e
T - Representar e defender seus filiados e a categoria profissional dos Servidores Municipais de
Jaguariina nas relagdes funcionais e nas reivindicagdes de natureza salarial e nas relativas as condic¢des
de trabalho;

IT - Defender os direitos e interesses, individuais ou coletivos, de toda a categoria profissional
representada, inclusive em questdes administrativas ou judiciais, na forma do Artigo 8° da Constituigdo
Federal em vigor; '
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III - Acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originadas em acordos, convengdes
coletivas, decretos-leis ou portarias;

IV - Impetrar mandados coletivos;

V - Promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagdo funcional da
Categoria Profissional representada, em todos os seus : lusive os de natureza salarial e
relativos as condig8es de trabalho;

com as repr@scntagocs ded
1 oria proﬁsslondl

VI - Estabelecer negocia

VII - Celebrar convengdes, s coletivos ou contratos que se fizerem pertinentes ou necessarios;

VIII Remnd:car a pdrtlmpa(;ao dos Serwdores Public ‘colegiados dos orgdos publicos em que

_nacionais ou
ico;

as prof ssionais, para a
a paz no nosso pais e no

orgdos piblicos e/ou privados onde sejam discutidas e decididas matérias de

mteres&&;da cate gorla.
%

XVI Contribuir e participar do aperfeigoamento das normas técnicas e juridicas que regem as relagdes
* dos Servidores Piiblicos do Municipio de Jaguaritina;

XVII - Participar das negociagdes coletivas referentes as Categorias Profissionais representadas e
celebrar acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XVIII - Instaurar dissidio coletivo perante o Poder competente;

XIX - Propor Ag¢do Civil Publica e demais a¢des que visem ao interesse coletivo das Categorj
Profissionais e/ou Sindicato, nos termos da Lei:
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XX - Eleger os representantes legais da categoria;

XXI - Impor contribuigdes, inclusive a contribuigdo sindical a todos que participem das categorias dos
representados, para custeio e manutengdo das suas atividades, tanto as previstas em lei, quanto aquelas
fixadas por este estatuto ou Assembleia Geral;

XXII - Cobrar os créditos relativos as contribuigdes. n

XXIII - Estimular a organiz
todos os locais;

: . S e ; :
XXIV - Instalar Subse liar-se a organizagdes de 2° e 3° graus e central sindical, e outras entidades

ais, desde que nio afete a saude financeira da Entidade;

odendo fundar cooperativa de
da Diretoria Executiva;

XXV - Fundar e manter escolas e cursos, além de foment:
crédito, consumo, de trabalho € de servigos sempre com

ik

seus representados e

XXVI - Ter um o6rgéo ofis
; : nferéncias, encontros

associados; ] ", O
€ outras ativ nt
Paragrafo tnico. Para o d?ﬁ*;en_
parcerias com o Poder Pu
de crédito, de ¢
profis

firmar convénios e
ionais, cooperativas
S ; o

lificagfio e capacitagdo
interesse dos seus
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Artigo 6° Sdo ndicato todos os Servidores Publicos Municipais de Jaguaritina, ativos
e inativos, d ; do Direta, Indireta (Autdrquica e Fundacional), independentemente do seu
regi de contratagdo ou vinculo com a administragdo publica, bem como os seus Aposentados e
: devendo ser respeitados os critérios estabelecidos nos Artigos 1° e 2° deste Estatuto.

g

_ SECAOTI
- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 7° O quadro associativo do Sindicato ¢ constituido pela categoria profissional constante nos
Artigos 1° ¢ 2° do presente Estatuto Social, bem como pelos servidores municipais que integram os
Departamentos, Secretarias, Fundagdes, Autarquias, servidores temporérios, Empresas de Economia
Mista, Empregados Publicos, Efetivos e os Inativos.
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o

Paragrafo 1° O Sindicato podera a critério da Diretoria, usar varias formas para manter o registro dos
associados, como registro fisico, eletrénico ou computadorizado, sempre mantendo o quadro de
associados atualizado.

Paragrafo 2° Na admissio, sera disponibilizado o termo de adesdio e subordinagdo do proponente as
normas e regulamentos estatutarios no site da entidade.

Paragrafo 3° Os associados néo Iespo
do Sindicato. --

Paragrafo 4° Sdo considera
(primeiro) grau e por afinid
um) anos de idade. W

Paragrafo 5° Fica criada a
quadro associativo desta e
Jaguariuna. Inc:_lu
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egistro Civil de Pessoa
ridica de Jaguariina-SP

amg% dog%serwgos prestados pela Entidade para atividades compreendidas neste Estatuto;

I -"A defesa coletiva ou individual de seus direitos, dentro das normas e regulamentos deste Estatuto,
das Assembleias Gerais, dos Regimentos Internos e de outros regulamentos que possam ser feitos
visando aos devidos interesses dos associados;

III - Votar e ser votado nas Elei¢des de representagio do Sindicato, respeitadas as demais determinagdes
do Estatuto (exceto os associados do Artigo 7°, Paragrafo 5°) e ainda que:

a) Tenha, no minimo, 1 (um) ano como sindicalizado;
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b) Suas obrigagdes estatutarias estejam quitadas, sobretudo as mensalidades, contando o tempo de
associado a partir do dia de sua filiagdo ou do seu retorno ao Quadro de Associados;

¢) N#o tenha praticado ato ou ag#o lesiva ao patriménio social, material e moral da entidade;

d) Participe de requerimento de convocagdo de Assembleia Gs_ry;ag%pa forma deste Estatuto.

e assisténcia

Gu seja, gozar dos beag
vigor;

IV - Utilizar todos os servigos prestados pelo Sindlcateg
proporcionados pelo Sindicato, na forma do reglmento em

V - Requerer canvocagﬁo del ssembleia Geral Extraordindria através de expediente contendo os nomes,
as assinaturas e o pedido de, no minimo, um quinto dos associados em dia com as normas estatutarias e
em condi¢do de voto, espemﬁcando pom;enonmdamente os motivos da convocagio;

e voto nas A§ er rdindrias e Extraordinarias ou

VI - Participar com direito
vM

Especificas, respeitadas as

Soluta.mente 1ntransfea'jvets sendo garantido, ainda,
lide _spec:al ﬁ_o direito de ut:hzagao

requerer Meﬁllgiwgmto da en@@ade devcra qultar 0s mtgs constituidos

pagamento das dfv1da§ a Diret ecutiva fica obrigada a
meios legais cabiveis, incluindo protesto em cartorio, inclusdo em orgdos de
Serasa), entre outras medidas extrajudiciais e judiciais, conforme o Artigo

associados das categorias especiais, como também aos conjuges, fica assegurado o
-‘dwngﬁ@ de assocnac;ao sindical, cabendo-lhes ainda o direito de usufruir dos servigos e beneficios da
Entidade, respeitados os valores de custeio dos mesmos, ndo tendo o direito de votar e ser votados.

Artigo 10. S3o deveres dos associados:

I - Efetuar o pagamento das mensalidades, contribuigdes e valores se usar os convénios da Entidade, e
as deliberadas e aprovadas em Assembleias Gerais:

IT - Comparecer as assembleias gerais, acatando suas deliberagdes e decisdes; o ndo comparecimento
ndo deixa o associado imune das decisdes:; 2
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III - Votar nas Elei¢des Sindicais;
IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e seus Regimentos;

V - Manter nas dependéncias do Sindicato comportamento respeitoso para com os Diretores,
funcionarios e demais pessoas, como também proteger e conservar o patrimonio material da Entidade;

VI - Denunciar ao Sindicato 0s¢asos

VII - Pagar as despesas que* “forem atribuidas pela utili;
Estatuto. Na hipotese de %ﬂo dos direitos decorrentes :
(dez por cento) dos va ou vantagem econdmica recebidos por processos judiciais, alem de arcar

com 1% (um por cento) sobre aqueles titulos, como reembolso das despesas de acompanhamento do
processo desembolsadas po ade, devendo os recursos serem destinados ao Departamento
Juridico; VIII - Desempen qual foi eleito, designado
ou no qual tenha sido inve :

11 - Votar e ser ﬁg}gdos em qualquer conjuntura do Sindicato; e

IV - Es tdo condicionados ao pagamento da contribui¢do ao Sindicato e dos beneficios contratados por
_ad_ i .:{.3:;5..
' Microfilmado sob n®
CAPITULO 111
DA DISCIPLINA INTERNA --3219

%IS‘I.TO Civil de Pessoa

Artigo 12. Os associados estfo sujeitos as seguintes penalidades: ica de Jaguaritina-oP

I - De adverténcia, quando:

a) Se comportarem de forma desrespeitosa ou inconveniente nas dependéncias do Sindicato;

oz
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b) Desrespeitarem o estatuto e deliberagdes das assembleias gerais e da diretoria executiva da Entidade;

¢) Tomarem deliberagio ¢/ou efetuarem juizo que envolva de qualquer maneira ou circunstancia assunto
pertinente aos trabalhadores da categoria, sem aviso prévio, pronunciamento ou anélise da Diretoria.

II - De suspensdo, até¢ 90 (noventa) dias, quando:

re a categoria,

dos companheiros
lais contra a Entidade ou

aberé”é Jiretoria Executiva em Conﬁlfftﬁ com 0
ria Sindical, analisar ¢ deliberar sobre o deferimento ou

CAPiTULO v Microfilmado sob n®
DA ORGANIZACAO '
--31148

istro Civil de Pessoa
Juri%u:a de Jaguariana-SP

SECAO I
DA FORMA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 14. A gestdo administrativa do Sindicato sera exercida pelos seguintes orgéos:
I - Assembleia Geral;
II - Plenaria Sindical "

II1 - Diretoria Executiva;

ya— g
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IV - Conselho Fiscal;
V — Conselho de Delegados Junto as Entidades de Grau Superior;

Artigo 15. O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Delegados Sindicais ¢ gratuito; porém, a representagdo ¢ onerosa.

Artigo 16. E vedada a distribui¢do,  qualquer titulo, de lucrosy
ocupantes de qualquer cargt?dm orgdos eletivos do Sind

Paréagrafo tumico - Os diretores néo ﬁ@derao ser rem dos por qualquer form S
prestados, exceto no caso en “atuando efetivamente na gestdo executiva, respeltados como
limites maximos os valores pra 1caos pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuag@o,
devendo seu valor e condigdes de reajustes serem f'xado pela Assembleia Geral, registrado em ata,
conforme previsto na alinea “a)” do Q@'agmfo  ar da Lel Federal 9532 de 10 de dezembro
de 1997 e suas altera{;oes

g o SECAO II-}-{T-.";-'-
T DA&ASSEMBEE{AS@ERAIS

ofilmado sob n°

--3219§

R %:stro Civil de Pessoa
ica dejaguarlurla -SP

arem sobre assuntos especificos e de interesse dos seus representados, inclusive deﬂagrag:ao
de greve, instauragdo de acordo coletivo e outros assuntos que a Diretoria achar pertinentes.

Artigo 20. As Assembleias Gerais instalar-se-do e funcionardo, em primeira convocagio, com a presenga
de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados. Ndo atingido o quérum, serd feita a segunda

convocagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer numero de presentes, e as deliberac¢des
serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo dnico. A critério do Presidente, as Assembleias Gerais, sejam elas Ordindrias ou
Extraordinérias, de abrangéncia Geral (toda a categoria) ou Especifica (por segmento, categoria

#
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profissional ou setor econémico), poderdo ser convocadas e realizadas de forma presencial, virtual,
hibrida ou por sistema de consulta descentralizada (setorial), garantindo-se sempre a ampla participagdo,
a liberdade de debate e o sigilo do voto, quando este for exigido no edital. Os quéruns de instalagdo e
deliberagdo previstos neste artigo aplicam-se integralmente a todas as modalidades descritas, exceto no
sistema de consulta descentralizada, cujo edital deverd destacar o periodo e o horario em que a
Assembleia estard instaurada, sendo a contagem de pre; alizada pela soma dos participantes
presenciais e virtuais devidamente 1det1t1hcados .

a apr()va(;ao do parec
orgamentdria do exerci

nbleia Geral Extraordinaria por iniciativa do Presidente, tantas vezes
associados usarem 'Brerrogatwa do Artigo 9°, inciso V, deste

: : o dos assomados quites com as
presentes na 1°

Artigo 22. Realizar-se-4 A
quantas achar necessario, ou quando
estatuto, para exclusivamente debater
obrigagdes estatutarias, obrigand '
chamada do edital.

associados,

obrigados a estar p na 1* chamada
ndo se reallzara, dando -se lﬁ} cumprido o

va, Conselho Fiscal e. (onselho de chresentantes junto as entidades
lamento deste Estazuto

Artigo 24. As decisBes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples dos presentes. Havendo
0 voto do Presidente decidird o resultado. Em caso de empate na Assembleia Eleitoral de que
0 23, nova elei¢do serd convocada, podendo dela concorrer somente as chapas inscritas no

Artigo 25. Compete a Assembleia Geral, entre outros assuntos, autorizar a celebragdo de acordos,
dissidios coletivos ou convengdes pela Diretoria Executiva.

SECAO III
DA PLENARIA SINDICAL

{&rtigo 26. A Plenaria Sindical € 6rgdo colegiado de deliberagdo, sendo constituida pelos membros
titulares e suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com mandato concomitante ao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. ;

% 019) 3937-4741 @ +55 19 99693-1016 @ secretaria@sindserviaguariuna.combr %
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Paragrafo primeiro. A Plenaria Sindical reunir-se-4 ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Sindicato ou pela maioria absoluta de

seus membros.

Paragrafo segundo. Na primeira reunido, a Plenaria elegerd a sua Mesa Diretora com a seguinte
composigdo: Presidente, 1° Secretério e 2° Secretario.

om a presenga da
tos depois, com
aso, por maioria

Paragrafo terceiro. A Plendria
maioria absoluta de seus m
qualquer ntimero de prese
simples de votos.

Artigo 27. Sdo prerrogat

serd composta por 7 (sete , para um mandato de 5

: as“estatutérias, podendo haver reeleigfo.

s ‘ Microfilmado sob n®
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Registro Civil de Pessoa
Juridica de Jaguariiina-SP

e o

I1I - 1° Secretario;

V- I“ Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;

VII - Diretor de Relag¢des Sindicais e Sociais;
Artigo 30. A Diretoria Executiva compete:

I- I_)irigir o Sindicato de acordo com as disposi¢des contidas neste Estatuto, administrando o patriménio -
social, promover o bem geral dos associados ¢ das categorias representadas; >
i N
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II — Podera elaborar os Regimentos e Regulamentos
II1 - Criar e nomear delegados sindicais representantes da base subordinados a este Estatuto;

IV - Cumprir o disposto neste Estatuto, Regimentos e Resolugdes proprias e da Assembleia Geral;

V - Aplicar as penalidades;

V1 - Reunir-se sempre
remanejamento dos cargos
seja por maioria simples
Comunicag¢do Digitais;

Artigo 31. Ao cargo de Presidente compete:

I - Representar o Sindicato perante os 6rgdos publicos e privados, tanto do Poder Executivo, Legislativo
ou Judicidrio, além de todos os demais locais onde se fizer necessario, em juizo ou fora dele, podendo
ainda delegar poderes de representagdo a outros membros da dire¢do, limitando-se ao compromisso;

II - Administrar o Sindicato, assumindo o controle e fiscalizando todas as suas atividades e servicos;

\
= (19) 39374741 8 +55 19 99693-1016 ) secretaria@sindservjaguariuna.com.br
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III - Delegar poderes e/ou designar os responsaveis pela execugdo técnica e pela movimentagdo dos
recursos, inclusive financeiros, de prOJeto:», programas e convénios firmados ou mantidos pela Entidade,

Se_]d cOom recursos p!‘Opl‘lOS ou em parcerla,

IV - Convocar e presidir as reunides ordindrias e/ou extraordindrias, orientar os debates, colher os votos
e votar, emitindo o voto de qualidade sempre que houv ate nas decisoes;

a outro membro da Diretoria para
rme a necessidade dos servigos;

VIII - Organizar 0 quadro de pessoal admltlr e d mif
de celebrar e res indir camratos de assessorias e consul

X - Autorizar ee%_
Conselheiros ¢ de

documcntagé'ésg;:ju'

mesggggomwer

III - Auxiliar o Presidente toda vez QUe for convocado; Microfilmado sob nﬂ
IV - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto. -=-3219 !
Artigo 33. Ao 1° Secretdrio compete: Registro Civil de Pessoa

. Juridica de Jaguariina-Sp

I - Responsabilizar-se pelas documentagdes da Entidade, cuidando e preparando as correspondéncias
expedidas e recebidas, mantendo os arquivos devidamente ordenados;
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11 - Secretariar as sessdes das assembleias gerais dos associados e das reunides da Diretoria, elaborando
e assinando as respectivas atas, juntamente com o Presidente;

III - Ter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagio dos associados da Entidade;

IV - Desempenhar com zelo e dedicagdo todas as demais atribuigdes que The forem confiadas ou
designadas;

enar ¢ secretariar

o

V - Recolher e sistematizar
os grupos de apoio técnico as

direito de

II - Assin
cheques;

nizar, pb_ ilista habilitado, e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral
' cer do Conselho Fiscal, a prestagdo de contas e a previsdo orgamentaria;

VII - Organizar o imento de patriménio, mantendo no mesmo o registro de todos os bens moveis
e imoéveis da Entidade;

7 A
VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto. Microfilmado sob n"j
Artigo 36. Ao 2° Tesoureiro compete: --3219

istro Civil de Pessoa

I - Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos; Regi
Juridica de Jaguariuna-sp

e i

II — Participar das reunides de Diretoria e da Planaria Sindical sempre que convocado com direito de
voz ¢ voto.

£ 019) 3937-4741 @ +55 10 99693-1016 @ secretaria@sindserviaguariuna.com.br
eRua Silvia Bueno, 907 - Jardim Haruji - Jaguaridnal/sP - ‘139‘[1-112

@ @sjaguariuna §)/siaguariuna @ www.sindservjaguariuna.com.br



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIUNA

58.383.746/0001-01
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Artigo 37. Ao Diretor de Relagdes Sindicais e Sociais compete:

I - Coordenar, planejar e executar a politica de comunica¢do do Sindicato, zelan
publica e garantmdo o fluxo continuo de informagdes aos associados por meio de informativos, site

oficial, redes sociais e demais midias;

II - Gerenciar o relacionamento d gtlddde com a imprensa ulos de comunicagdo em geral,

elaborando notas oficiais, com

IIT - Planejar, promove
solidariedade que beneﬁ

V - Representar o Sindicato, ¢
federagﬁes_,_,éganf‘éderaqées,

parecer sobre a prestagdo de contas anual e a previsdo orgamentdria elaboradas pelo
1° Tesoureiro e assinadas por contador habilitado, submetendo-as a delibera¢do final da Assembleia
Geral Ordinaria;

II - Reunir-se ordinariamente uma vez por semestre para vistar os balancetes e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario;

IIT - Na primeira reunifio, o Conselho, entre seus membros, deliberard a elei¢do do Presidente, do
Secretario e de Membro do Conselho Fiscal;

IV — Participar das reunides da Plandria Sindical sempre que convocado com direito de voz e voto;

>
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p s

V - Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto.

SECAO VI
DO CONSELHO DE DELEGADOS JUNTO AS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 40. O Sindicato terd 1 (um) Conselho de Dclegadgg@] nto as Entidades de Grau Superior
(Federagdo, Confederagdo, Centrais Sindicais e organizagdes 0 nac1onal e internacional das
quais o Sindicato seja memt (dois) membros efeti: erdo indicados pela
Diretoria. Os cargos terdo que s wulados por membros pde toria eleita e/ou
Conselho Fiscal, quando da ‘das chapas. -

mbros do Conselho de Delegados junto as Entidades de Grau

Paragrafo primeiro. Comp
ngressos, p]enérias conselhos dssembleias e demais instﬁncias

Superior, representar o Sind:
deliberativas das Federagd
internacional as quais a ent

Paragrafo
conforme

dores ahrangldos pela Subsede. Os delegados sindicais serdo
quer momento pelo Presidente, tantos quantos forem necessarios

i _ CAP iTULOV Microfilmado sob n°
. DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA i
--3218

Registro Civil de Pessoa
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Artigo 44. Constituem patrimdnio do Sindicato:

I - As contribuigSes daqueles que participem da categoria profissional representada;
IT - As contribui¢des dos associados;

III - As doagdes e legados;
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IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
V - Os aluguéis de imdveis, juros, depositos, multas e outras rendas eventuais.

Par4grafo anico. A administragdo do patriménio da Entidade, composta pela totalidade dos bens que a
mesma vier a possuir, compete a Diretoria Execut-' va.

Diretoria a aqu1su;ao
consorcios ou outras
operagdes da Diretoria ¢ d
teto de 5 (cinco) receitas brutas anuais

receitas anuais, sendo que qualquer operagao que ultrapasse o
igira a prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

6vel de propriedade do

Artigo 45. A alienagdo de titulos d bens, assim como a vend

Sindicato, somente podera ser efet

Artigo 46. O ekercicia;j;ﬁn
pertencendo todas as receit

eus d:reltos estatutario votar e ser votado.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Artlﬁﬁ‘%ﬁl Havendo rentincia, abandono ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, sera convocado seu substituto dentre os respectivos suplentes, o qual cumprird o
restante do mandato. Toda e qualquer rentincia deverad ser comunicada por escrito ao Presidente do
Sindicato, e 0 mesmo convocara reunifio para nomear o substituto.

Artigo 52. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste capitulo, sera convocada reunido
extraordindria da Diretoria Executiva para o preenchimento do cargo vago, sempre convocada pelo
Presidente, podendo, de acordo com o interesse da administragéo, aplicar-se o Artigo 30, inciso VI deste
Estatuto.

374741 @ +55 19 99693-1016 @ secretaria@sindservjaguariuna.com.br
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Artigo 53. Ocorrendo a rentincia, abandono ou destitui¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
ndo havendo suplente para o preenchimento de todos os cargos, o Presidente do Sindicato, ainda que
resignatdrio, ird convocar Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral para preenchimento dos cargos de
Diretoria, podendo os renunciantes concorrer ao pleito. Se ndo se apresentarem chapas, o Presidente
convocara tantas Assembleias Eleitorais quantas sejam necessarias.

Artigo 54. Ocorrendo falecimento de q
a conforme o Artigo 51 deste Estatuto.

CAPITULO VII
PERDA DO MAND.

Artigo 55. Os membros do¢
I - Malversagdo e/ou dilap

IT - Graves viqlagées do E

inveridica;
mpedirem o

IV - Revelare
voltarem-se
atingimento

de propaganda ¢
1panheiros de tral

ampla defesa do
ical.

atividades do Sindicato, a critério do Presidente, ratificada pela Diretoria
- ungdes estatutarias sem uma justificativa plausivel para a

icrofilmado sob n°

--3219
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CAPITULO VIIT

£

DAS ELEICOES

SECAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 56. As elei¢des deste Sindicato serdo realizadas de acordo com as disposi¢des contidas neste
Estatuto.

Artigo 57. A eleicdo se dard mediante voto livre e secreto (quando houver mais de uma chapa), ficando
incumbidos os associados de eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes de Grau Superior.

Artigo 58. Sdo condig¢des para o exercicio do voto:
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I - Ter o associado mais de 1 (um) ano de inscrigio no quadro social da entidade na data da publica¢do
do edital de chamamento do pleito;

II - Estar em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Paragrafo anico. E vedado o voto por procura.ggﬂ» Fica assegurado o direito de votar e ser votado aos
aposentados no efetivo exercicio profissional representada, desde que sejam associados
regulares € néo se enquadrem no ir  Artigo 9° deste Estatuto.

ho‘--pra%{o maximo de 365

Artigo 59. As eleigdes a ggg}%sc refere o artigo anterior sera _
do término do mandato.

(trezentos e sessenta € cmcéﬁ fﬁas& no minimo de 60 (sessent:

Paragrafo 1° Ndo se realizando as elelgocs nos prazos do caput do artigo, o Presidente usara a
prerrogativa do Artigo 53 deste Estatuto, ¢ alnda estara prorrogado automaticamente o mandato do atual
sistema diretivo. ‘ e

o judicial, aplica-

Paragrafo 2° No caso de oc

_ SECAO III
S INELEGIBILID

”"“elégi'fbs'para os cargos do Sindicato, ndo podendo, consequentemente, ter seu

{:‘_W»Q. :
nome constant de chapa:

I 0 gue ‘ndo estwerem ha pelo menos 3 (trés) anos no servigo publico, bem como estar associado a
- maisde 1 (am) ano no quadro social da entidade na data da publicagdo e com as mensalidades, convénios
e outras custas rigorosamente em dia;

IT - Os que ndo se enquadrarem no Artigo 7° e/ou estejam impedidos conforme o Artigo 50 deste
Estatuto.

) Microfilmado sob n°
SECAO IV
DO QUORUM ~=3 2149

Registro Civil de P §
ur f%n:a dejaguarlueﬁg?fp \
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Artigo 62. A validade da eleigdo esta condicionada a dela participarem, pelo menos, 10% (dez por cento)
mais um dos associados inscritos na lista de votantes.

Paragrafo unico. Quando ocorrer a participagdo de uma Unica chapa regularmente inscrita, o quérum
previsto no caput ndo sera aplicado, usando-se, neste caso, o disposto no Artigo 23 deste Estatuto.

orum estabelecido no a rior no encerramento da votagéo,

subsequentes até que

Artigo 63. Nio sendo alcangad
a elei¢do terd prosseguimento

SECAOV
ATOS PREPARATORIOS

pi‘é convocadas pelo Presidente da entidade, que presidira o pleito, com
- ‘€ no mlmmo de 60 (sessenta) dias da

-lo no processo eleitoral, a
s (nﬁo sendo necessario ser
imento e autorizagéio do

Artigo 65. A Com
dos eleitos, tem'poderes pagg'

(duas) ou mais chapas inscritas, livros de atas e listas de presenga, cédulas e todo material que julgar
necessario \ara a realizago das eleigdes;

N Redtgn’ em folha e registrar em livro proprio a ata da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral;
VI - Proclamar o resultado do pleito e empossar os eleitos;

VII - Fica assegurado ao candidato a presidente da chapa o direito de indicar 1 (um) fiscal eleitoral, que
acompanhara, sem direito a voto, em nome da sua chapa, todos os trabalhos da Comissédo Eleitoral;

VIII - O candidato a presidente da chapa serd, perante a Comissdo Eleitoral, o responsavel pela chapa
inscrita;

Microfilmdgh(s8b R931-4741 @ +55 19 99693-1016 @secretaria@sindservjaguariuna.mm,br
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IX - Para o exercicio das atribui¢des que lThe confere o estatuto, a Comissdo Eleitoral baixard a devida
instrugdo eleitoral, na qual constara o niimero de mesas coletoras, itinerdrio, horario de funcionamento,
nomeacdo dos mesarios, dlStI‘lbUIQaO de cédulas, locais de guarda de urna, segurangas para esta guarda
e outras normas que achar necessdrias para o bom andamento das eleigdes;

X - A Comissdo Eleitoral é a ultima instincia dt,_]ulgamentn rsos do processo eleitoral, que devera

ser fundamentado nas regras e normas do estatuto;

XI - S3o documentos végﬁbs para identificagdo gcida pela

Entidade e qualquer documento oficial ¢om foto.

4 feita através de edital publicado em jornal de circulagdo na
tiva a publica¢do no site da entidade, onde se mencionara

Artigo 66. A convocagdo das Eleigde
cidade sede do Sindicate. sendo fac
obrigatoriamente:

I - Datas e horarios da votagdo;

aria Eleitoral,;

‘em duas vias,
o na Secretaria
'pela Comissdo Eleitoral, que fornecera recibo do documento
erior analise da Comissdo Eleitoral. Apds conferidas as regras
estatuténa, a Comissio mdefenra ou deferird o requerimento, o qual,
mentos:

“Artigo 68. Sera recusado o requerimento que ndo cumprir o Pardgrafo unico do Artigo 67 ¢ o Artigo 58

e seus incisos, que ndo apresentar cem por cento do nimero de candidatos aos cargos exigidos pelo
Estatuto Social e que estiver enquadrado nos artigos de inelegibilidade e nas regras da Instrugéo Eleitoral
e Estatutdria.

Artigo 69. O prazo para impugnacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas apds o deferimento pela Comissdo
Eleitoral, que notificard as chapas concorrentes, e devera versar sobre causas de elegibilidade previstas
neste Estatuto.

- 19) 39374741 @ +55 19 99693-1016 © secretaria@sindservjaguariuna.com.br
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Paragrafo unico. Encerrado o prazo sem que tenha havido inscrigdo de chapa, o Presidente do Sindicato
usara a prerrogativa do Artigo 53 deste Estatuto, e estard prorrogado automaticamente o mandato do

atual sistema diretivo.

SECAO VI
DAS NULIDADES
Artigo 70. Serd anulada a eleig? o:
I - For realizada em dia, diversos dos estabelecidx ital d agdo e instrugdo

eleitoral,

II - Houver ocorréncia de v fraude que comprometa sua legitimidade.

Artigo 71. Anulada a eleig sera convocada pelo Presidente ﬁgpeitando o Estatuto.

nistrativa ou judicial, o
prorrogado até a realizag

ato do atual
10va eleigdo

€ posse.

Artigo 73. O interposigac
da data final d ,reaﬁzagﬁo_do_p >

voto e que ndo

Paragrafo tnico. O recurso
i bre elegibilidade

‘paralisagdo parcial ou coletiva &
iondrios e trabalhador
nstituigdo Federal.

Artigo 74. A greve consiste

fica da prestagdo de trabalhos, e
sera decidida pelos servidor i

¢ia, ocorren 1ormas deste

Microfilmado sob n°®

-~ 3218
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serd convocada e presidida pelo Presidente do Sindicato.

. CAPITULO X
i DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS
. . ?’g‘ ‘&? ’%‘:’_, g

Artigo 76. Os prazos constantes neste Estatuto serfio sempre computados, em dias corridos, excluindo-
se o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento, o qual sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente caso caia em sabado, domingo ou feriado, exceto os que tiveram prazos definidos.

Artigo 77. Ndo havendo norma em contrario, prescreve em 12 (doze) meses o direito de pleitear a
reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do deste Estatuto.

Artigo 78. A dissolugdo da Entidade se dara exclusivamente por deliberagdo da Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim, sendo obrigatério: >
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I - Publicagdo de Edital publicado em 6rgdo de imprensa digital ou imprenso, fixado na Sede da Entidade
ou no Site da Entidade que circula na cidade de Jaguariuna;

II - Quorum de 2/3 dos associados, no minimo;

III - Votagdo por escrutinio secreto;

IV - Deliberagio e votagdo de 2/3 dos

destinando-se o saldo do
os associados.

Artigo 79. Podera o dirige

trabalhadores, no ambito m

O presente Est
presenga restrita

T;éhao da Notas e de Protesto de LA/tras e Titulos

Dr. Matheus Trevizan€arriel

-atdo, 283 - .Iﬁrdlm MdUd“ Jaguan “EP - CEF: 13912-122 - Fone: (18) 3837 5500

lelhancn a fires {rdicada de : LUIZ CARLDS
i, OF TECAR G1BUEIRG es docusento COR valor

""" /7075 4k test T /da verdade.
I ﬁ E hﬁ%E“ - Escrev,

i ‘ﬂ allle 2 5 {f‘;'\ .
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